
Приложение 2 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА МЛАДЕЖТА ЗА 2017 Г. 

АНАЛИТИЧНА СПРАВКА 

ОБЛАСТ ПЛОВДИВ 

 

Разглежданите индикатори в Националната стратегия за младежта (2010-2020) за 

област Пловдив са както следва: 

Приоритет I. Насърчаване на икономическата активност и кариерното 

развитие на младите хора 

1. Млади хора, отпадащи от училище:  

Област Пловдив (по данни на РУО Пловдив): 

1. 1. Училищна мрежа 

Структурата на училищната мрежа в регион Пловдив в края на 2017 година  

включва 193 училища, в които се обучават 66761 ученици. Като вид преобладават 

основните училища, а като финансиране – общинските училища. Областната училищна 

мрежа обхваща училищата на територията на 18 общини. 

В община Пловдив са съсредоточени 76 от общия брой училища  (17 държавни; 

52 общински и 7 частни). Останалите 117 са разпределени в другите 17 общини на 

територията на областта.  

2. Движение и отпадане на ученици – от доклада на РУО Пловдив 

През 2017 г. се осъществиха планираните мерки в „Регионалната програма за 

намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система, 

изпълнявана за периода 2016/2017 г.“.  

 Постигане на определените цели и очаквани резултати е илюстрирано чрез три 

от най-съществените количествени индикатори: 

Индикатор „Брой отсъствия по уважителни и по неуважителни причини“: 

За втория срок на учебната2016/2017 г. извинените отсъствия са средно по 6.2 на 

ученик, а неизвинените – по 1 отсъствие на ученик.  

За втория срок на учебната 2015/2016 г. извинените отсъствия са средно по 8,5 

на ученик , а неизвинените - по 1,2 отсъствия на ученик. 

Среден брой извинени отсъствия за І учебен срок 2016-2017 г. са по 6.06 на 

ученик, а неизвинените – по 1 на ученик. 

За първия срок на учебната 2015/2016 г. извинените отсъствия са средно по 7,7 

на ученик и съответно по 1,26 неизвинени отсъствия на ученик. 



В сравнение със същия период за предходната учебна година, когато учениците 

са допуснали средно по 8.5 извинени отсъствия на ученик за втория срок и средно по 

1.2 неизвинени отсъствия на ученик, се отчита понижаване на броя на извинените 

отсъствия с около 2.3 отсъствия средно на ученик и незначително понижаване на броя 

на неизвинените отсъствия - с 0,20 отсъствия на ученик. 

Установено е, че учениците с голям брой отсъствия по неуважителни причини в 

по-голямата си част, са ученици от проблемни семейства, социално слаби семейства и 

ученици с обучителни трудности и със семеен език различен от българския. В 

последните години е засилен миграционния процес при тези семейства и те заминават в 

страната или извън нея- където са намерили работа- внезапно и без да се обадят в 

училището/ДГ.  

Важен елемент от училищната политика в област Пловдив  за превенция на 

отпадането от образователната система, е съществуването на длъжност педагогически 

съветник и/или училищен психолог. Общо 1237 са педагогически специалисти, 

преминали обучение за идентифициране и справяне със случаите на риск от 

преждевременно напускане на училище. 

Успоредно с традиционните механизми за работа и превенция на случаите на 

преждевременно напускане във все повече училища се прилагат  нови подходи, добри 

практики на други педагогически екипи, разработват се проекти, търси се съдействие 

от родителската общност за подобряване на училищната среда. Резултатността им е 

различна, тъй като понякога усилията на училищните екипи се сблъскват с неразбиране 

или незаинтересованост от страна на родители и ученици.  

Индикатор „Дял на учениците, повтарящи класа“: 

Данни към 15.09.2017 г.: 

920  второгодници от 5 до 12 клас.  

Последните данни по наблюдението на индикатора „Дял на учениците, 

повтарящи класа“ установяват намаляване на броя и дела на учениците, които повтарят 

класа, за което са оказали въздействие изпълнението на мерките по „Регионалната 

програма за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система, 

изпълнявана за периода 2016/2017 г.“:  

 Контрол по планиране и реализиране на ДОИ в обучението по учебни предмети; 

 Контрол по спазване на ДОИ за оценяване по учебни предмети; 

 Контрол върху училищните програми за превенция риска от отпадане на 

учениците; 

 Контрол върху ефективността на организацията и провеждането на 

допълнителната работа по учебен предмет; 



 Контрол по спазване на изискванията относно организирането и провеждането 

на изпитите по чл.25, ал. 1 от Наредба 3 за системата за оценяване; 

 Тематични проверки, форми на квалификационна дейност, обмяна на добър опит 

за използване на иновативни методи и информационни и комуникационни технологии 

в часовете с цел повишаване на мотивацията и интереса на учениците; 

 Изготвяне на регионален план за дейността за насърчаване и повишаване на 

грамотността. 

Индикатор „Дял на напусналите ученици“: 

Напуснали / отпаднали от  образователната система:  

109 ученици, или 0,16 % от всички ученици към края на 2016/2017 год..  

246 ученици, или 0,37% от всички ученици към края на 2015/2016 год..  

288 ученици, 0,44% от всички ученици; към края на 2014/2015 год.  

502 ученици, 0,74% от всички ученици; към края на 2012/2013 год.  

671 ученици, 0,99% от всички ученици към края на 2011/2012 год.   

539 ученици, 0,78% от всички ученици към края на 2010/2011 год.  

За първия срок на учебната 2016/2017 г. общият брой на отпадналите ученици е 

109. В сравнение със същия период на предходната  учебна година (246) се наблюдава 

намаление с 139  ученици. 

 



В сравнение със същия период от предходната учебна година прави впечатление 

значително по-малкото случаи на ученици, напуснали училище поради отсъствия и 

поради семейни и социални причини. 

 

 През отчетния период нямаме ученици трайно непосещаващи училище поради 

слаб успех.  

 Добър показател е, че в 100 от всички училища на територията на областта няма 

напуснали ученици.  

 Малко се е завишил броят на учениците, преместени по тяхно желание в друго 

училище - 826, в сравнение с 818 през първи срок на 2015/2016 уч. година. 

И през тази учебна година се запазва значителният брой на ученици, които 

заминават в чужбина. За отчетния период общият им брой е 645, при 704 ученици, 

заминали в чужбина през първи срок на предходната учебна година. Предполага се, че 

по-голямата част от тях продължават образованието си там.  

В област Пловдив в изпълнение на Решение на Министерския съвет № 373 от 

05.07.2017 г. за създаване на Механизъм за съвместна работа на институциите по 

обхващане и задържане в образователната система на децата и учениците в 

задължителна предучилищна и училищна възраст, през 2017 г. се подписа 

Споразумение за сътрудничество между всички заинтересовани страни, като се създаде 

пилотна информационна система, впоследствие прераснала в национална, за обхват, 

която подпомага процеса по обхващането и задържането на децата и учениците в 

образователната система. 

 



ОБЩИНИ: 

Община Асеновград - 17 функциониращи училища на територията на община 

Асеновград  има 5 отпаднали ученици на възраст до 16 години. Точната бройка на 

отпадналите ученици до 29 години нямаме. Проблема е във факта, че много голям брой 

деца от малцинството не продължават своето образование след 7 клас.  Община 

Асеновград не разполага с данни относно отпадане от училище на млади хора, които са 

записани в учебни заведения на територията на община Пловдив или други общини; 

Община Брезово - в учебните заведения са разработени и се прилагат програми за 

превенция на ранното отпадане от училище. Съвместно с ОКБППМН се изготви 

актуален списък на подлежащите от 5 до 16 г. възраст. На 2 родители са наложени 

административни санкции за това, че не осигуряват присъствието на децата си в 

училище;  

Община Калояново - през 2017 година са отпаднали 11 броя ученици  на възраст до 18 

години;  

Община Карлово - няма данни за отпаднали ученици / 0 бр./ .Съставени са 50 акта за 

2016г. на родители които не осигуряват присъствие на децата си в училище;  

Община Кричим - към днешна дата се забелязва намаление в броя записани ученици, 

което се дължи на отпадането на деца и младежи от образователната система, така и на 

социалната среда сред маргинализираните малцинства;  

Община Лъки - няма;  

Община Марица - към 2017 година учащите от първи до седми клас на територията на 

община Марица са 1852 деца. На база данни от 13 училища се констатира, че броят на 

отпадналите от училище за 2016 година са 26 деца. Случаите на преждевременно 

напускащи училище се увеличават в сравнение с предходната година 2016;  

Община Перущица – не е предоставена информация;  

Община Пловдив –  

период без потвърждения отпаднали всичко 

II срок на 2016/2017 учебна година 19 38 57 

I срок на 2017/2018 учебна година 20 15 35 

между двете учебни години (2016/2017 и 

2017/2018) - по подадена информация от 

училищата 2 25 27 

общо 41 78 119 

*Забележка: Информацията е за всички училища в град Пловдив (общински, 

държавни и частни) 

 



В справката не са включени учениците, които заминават в чужбина. По подадени данни 

от училищата през втория срок на 2016/2017 учебна година в чужбина са заминали 332 

ученици, а през първия срок на 2017/2018 учебна година броят им е 542 ученици; 

Община Първомай - През 2017 година 6 ученика от общинските училища са 

отпаднали от училище;  

Община Раковски - няма данни за отпадане на ученици от гимназията;  

Община Родопи - през учебната 2016/2017г. в учебните заведения са регистрирани 

общо 1 427 ученици. От тях броят на отпадналите ученици е 8, което е едва 0.56% в 

сравнение с общия брой. Под отпаднал ученик от училище трябва да се разбира - 

ученик, който е напуснал без обективни причини системата на народната просвета до 

навършване на 16 години и няма информация, че продължава образованието си в друго 

училище;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - за учебната 2016/2017 година са изработени общо 19 карти за 

индивидуална оценка на риска от отпадане, което представлява 4 % от броя на 

учениците от I – XІ клас. Част от тях са за ученици от прогимназиален етап на 

основното образование, а друга - за ученици в гимназиален етап;  

Община Стамболийски - работата на екипите за обхват по задържане и обхващане на 

децата и учениците в задължителна предучилищна и училищна възраст вече е с 

положителен резултат –20 реинтегрирани деца;  

Община Съединение - през 2017 година от учебните заведения, намиращи се на 

територията на Община Съединение, няма отпаднали ученици;  

Община Хисаря – не е предоставена информация. 

2. Младежи, завършващи висше образование:  

ОБЛАСТ ПЛОВДИВ (по данни на НСИ):  

Статистически 

зони 

Област 

Студенти Завършили 

Общо 

В колежи 

В университети и 

специализирани 

висши училища 

Общо 

В колежи 

В университети и 

специализирани 

висши училища 

Професионален 

бакалавър 
Бакалавър Магистър 

Професионален 

бакалавър 
Бакалавър Магистър 

Пловдив 19 647 425 12 172 7 050 5 042 141 2 501 2 400 

 



ОБЩИНИ: 

Община Асеновград - на територията на общината не се намират висши учебни 

заведения. В общината не постъпват данни относно младежи с постоянен адрес на 

територията на общината, които завършват висшето си образование;  

Община Брезово – не е предоставена информация;  

Община Калояново - няма налични данни;  

Община Карлово – не е предоставена информация;  

Община Кричим – няма данни за младежите с постоянен адрес, завършили висше 

образувание;  

Община Лъки -  около 7;  

Община Марица - индикаторът не се наблюдава от община „Марица“;  

Община Перущица - на територията на община Перущица няма висши учебни 

заведения;  

Община Пловдив – липсва информация;  

Община Първомай - общината няма информация за завършилите през 2017 година 

висше образование млади хора;  

Община Раковски - няма висши учебни заведения. В общината  не постъпват и данни, 

относно младежи, които завършват висшето си образование;  

Община Родопи - на територията на Община „Родопи“ няма действащи висши учебни 

заведения. Въпреки това се наблюдава увеличаване броя на продължаващите 

образованието си младежи;  

Община Садово - на територията на общината няма висши учебни заведения;  

Община Сопот - на територията на общината няма Висше учебно заведение. Най-

близкото такова се намира в гр. Пловдив. Тенденцията е към увеличаване броя на 

младежите, които осъзнават необходимостта от придобиване на висше образование 

като начин за по-добра реализация на трудовия пазар.  

Община Стамболийски - предимно в сферата на икономиката и педагогическите 

специалности;  

Община Съединение - през 2017г. – 8;  

Община Хисаря - индикаторът не се наблюдава. 

3. Заетост при младите хора:  

Община Асеновград - през 2017 г. продължават положителните тенденции на пазара 

на труда. Паралелно с увеличаване на работната сила се наблюдава ръст на заетостта и 

спад на безработицата на годишна база. В община Асеновград регистрираните 

безработни са 1881 средно месечно, равнището на безработица е 6.8%;  



Община Брезово - постъпилите на работа младежи до 29 год. през  2017 година са 44 

чрез посредничеството на Бюрото по труда, по Национална програма „Старт в 

кариерата -1 лице и по ОПРЧР „Нова възможност за младежка заетост“ – 1 лице; 

Община Калояново - 52%;  

Община Карлово - по данни на Дирекция “Бюро по труда” – Карлово към 30.11.2017 г. 

общо 580   младежи на възраст 16 до 29 г.  са получили професионално ориентиране и 

реализация . От тях 147 лица – получили консултиране за професионално развитие, 262 

лица – постъпили на първичен пазар, 8 лица – включени по програми за заетост по ЗНЗ, 

14 лица - включени по насърчителни мерки за заетост, 154 лица включени по ОП “ 

РЧР”. През изминалата година  към 30.11.2017 г. е осигурена заетост на 438 младежи,  

чрез посредничеството на  Дирекция “ Бюро по труда” – Карлово. Предоставянето на 

социални услуги от ЦОП – Карлово, като подкрепа и посредничество за намиране на 

работа , младежкия медиатор към общинска администрация съвместно с Дирекция “ 

Бюро по труда –Карлово” , различни ОП програми, инициативи, проекти беседи и др. 

допринасят за намаляване на безработицата на територията на Община Карлово;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки - висока – 6;  

Община Марица - индикаторът не се наблюдава от община „Марица“;   

Община Перущица - много голяма част от младите хора между 18 и 29 години, след 

завършване на образованието си, търсят професионална реализация в областния център 

– гр. Пловдив, в София и други големи градове на страната;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  

Община Първомай - по данни на Дирекция „Бюро по труда“ заетостта на младите 

хора в община Първомай е 21.59 %;  

Община Раковски - в ДБТ Раковски се извършва кариерно ориентиране на 

трудоспособни млади хора и при възможност включването има в системата за трудова 

заетост. Особени затруднения при намиране на подходяща работа изпитват младежите 

с ниско или незавършено образование и без квалификация;  

Община Родопи - за повишаване нивото на заетост на младежите в Община „Родопи“ 

през 2017 г. се работи в следните направления: Програма „Старт на кариерата“, 

Национална програма „Активиране на неактивни лица“, Процедура „Обучение и 

заетост на младите хора“, Проект ”Нова възможност за младежка заетост”, Национална 

програма за заетост и обучение на хора с трайни увреждания;  

Община Садово – 180 младежи започнали работа по програми;  



Община Сопот - броят на регистрираните безработни младежи на възраст до 29г. 

средно за община Сопот за 2017г. е 9 лица, като всички са насочени към определен 

работодател.  

Община Стамболийски - през изминалата година работа са започнали 180 младежи / в 

това число  регистрирани  в бюрото по труда и тези започнали работа без 

посредничество/. По проект „Личен асистент” от общината има включени 11 лица на 

възраст до 29г. Млади хора до 29 години са регистрирани като земеделски 

производители в областта на растениевъдството и животновъдството;  

Община Съединение - 3 лица заети по програми за заетост с работодател „Община 

Съединение”; 2 лица - ЕТ „Лъчезар Данков”; 1 лице - ЕТ „Детелина 67” и 1 лице - 

ЕООД „НИБОРКО”;  

Община Хисаря – не е предоставена информация;  

4. Безработица сред младите хора:  

Община Асеновград -  продължава положителната тенденция на намаляване на 

младежката безработица. Безработните младежи, регистрирани в бюрото па труда 

намаляват трайно на годишна база от 2013 г. През 2017 г. безработните младежи до 29 

години са 396 лица средно месечно. По последна справка от 336 младежи до 29 г. 215 

са жени и 121 мъже. Общия брой на консултираните младежи за 2017 г. е 973 лица; 

Община Брезово - безработицата сред трудоспособното население е 5,7% и бележи 

тенденция към понижаване.  Регистрираните безработни лица към края 31.12.2017 г. са 

398. До 29 год. са регистрирани 55 лица;  

Община Калояново - регистрирани в БТ – 45 бр. на възраст 18-29 г.;  

Община Карлово - по данни на Дирекция “Бюрото по труда” – Карлово  безработните 

младежи към 30.11.2017 г. на възраст 16 до 29 г.  са 369 души;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки – 8;  

Община Марица - по актуална информация от Дирекция „Бюро по труда – Марица“, 

образователното равнище на регистрираните безработни в община Марица са както 

следва: Начално и по-ниско – 298, Основно – 135; Средно – 247; Висше – 49. През 2017 

година, Община Марица е ангажирала със стаж млади хора по програми „Активиране 

на неактивните лица“ ; Регионална програма за заетост и „Старт в кариерата“; Община 

Перущица – няма предоставена информация;  

Община Пловдив - през отчетния период средномесечният им брой е 941 души, което 

е 17 на сто от общия брой регистрирани безработни. Сравнението с отчетния период на 

предходната година показва, че броят им е намалял с 330 души. Данните сочат, че 12%  

от младежите са с регистрация в ДБТ над 1 година, 28% са с висше образование, 34 на 



сто са с основно, начално или без образование. От регистрираните младежи само 15% 

имат работническа професия, а специалност - 35%. Не притежават квалификация 50% 

от регистрираните младежи. Горните показатели бележат спад в сравнение с 

аналогичния период на 2016 г.;  

Община Първомай - по данни на Дирекция „Бюро по труда” гр. Първомай 

безработните младежи до 29-годишна възраст, регистрирани на територията на община 

Първомай към 31.12.2017 година са 15,16 % от всички регистрирани безработни и 

търсещи работа;  

Община Раковски - регистрираните безработни младежи за Община Раковски през 

2017 г.  са 264 лица средномесечно; Община Родопи - Средно-годишното равнище на 

безработица за 2017г. в Община „Родопи“ е 4,9%;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - състоянието на безработицата за общините Сопот и Карлово по 

статистика на ДБТ за 2017г. спрямо 2016г. е както следва:  

Възрастови 

групи 

2016г.: 2017г.: Ръст: 

Брой: % Брой: % Брой: % 

До 19 год. 25 1,3 15 1,1 -10 -54,5 

20 – 24 год. 126 7,9 69 5,5 -57 -51,4 

25 – 29 год. 258 12,6 91 11,3 -129 -33,3 

Община Стамболийски - в общината 6.3%;  

Община Съединение - регистрираните младежи в Д БТ - Марица са 28;  

Община Хисаря – не е предоставена информация.  

5. Самонаемане и предприемачество:  

Община Асеновград - общината не разполага с официална статистика на само 

наемането и предприемачеството при младите хора. Немалко млади хора на 

територията на общината имат желание да развиват собствен бизнес, но се нуждаят от 

подкрепа, както при стартирането и развиването му, тъй като предприемаческата 

култура сред тях е все още неразвита;  

Община Брезово – не е предоставена информация;  

Община Калояново - около 6% от младите хора се занимават със собствен бизнес, 

предимно в селското стопанство;  

Община Карлово - през 2017г. за девета поредна година Община Карлово се включи в 

инициативата „Мениджър за един ден“ на организацията “Junior Achievement”. 16 

ученици от общинските училищата в Карлово имаха възможност да преживеят един 

реален работен ден на ръководители и служители от администрацията. Това е 



възможност за ефективна професионална ориентация, помагайки им да изберат 

бъдещето си професионално развитие. Инициативата оставя незабравим отпечатък  за 

първата им  стъпка  и  успешна бъдеща  реализация на все по-конкурентния пазар на 

труда;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки – ограничени възможности;  

Община Марица - в тази връзка през 2017 години общината е реализирала множество 

събития насочени към младите по теми свързани с младежкото предприемачеството, 

умения за развитие на собствен бизнес, бизнес етика и други. Общината предлага 

възможност за консултиране на млади хора, които искат да развиват собствен бизнес в 

аграрния сектор чрез финансова подкрепа по ПРСР;  

Община Перущица – не е предоставена информация;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  

Община Първомай - относителният дял на самонаетите сред младите хора у нас е под 

средния за Европейския съюз. Младите хора се нуждаят от подкрепа както при 

стартирането, така и при развиването на самостоятелен бизнес;  

Община Раковски - не разполага с официална статистика на самонаемането и 

предприемачеството при младите хора;  

Община Родопи - съобразно изготвена Стратегия за водено от общностите местно 

развитие на местна инициативна група Перущица-Родопи са предвидени мерки и 

финансов ресурс, които да се ползват целенасочено и с мултиплициращ ефект. Младите 

предприемачи могат да подават проектни предложения за кандидатстване чрез МИГ 

Перущица-Родопи за развитие на собствен бизнес;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - на този етап е трудно да се определи каква част от младите хора 

избират самонаемането или се впускат в предприемачество. Тенденцията е по-скоро на 

търсене на работа на пазара на труда, независимо дали това че бъде с посредничеството 

на Д“БТ“ или със собствени усилия.  

Община Стамболийски - липсата на практически опит и професионални контакти 

оказва влияние и върху младежите, които имат желание да развиват свой собствен 

бизнес. Липсата на добра и достатъчно дълга кредитна история, изградена мрежа от 

бизнес контакти и познание за необходимите стъпки и похвати за започване на бизнес 

като основни пречки пред младежкото предприемачество;  

Община Съединение – не е предоставена информация;  

Община Хисаря – не е предоставена информация.  

6. Професионално ориентиране и реализация:  



Община Асеновград - за периода 01.01.2017 г. до 31.12.2017 г. с посредничеството на 

ДБТ Асеновград работа са започнали общо 574 младежи. От тях 59 с основно 

образование, 55 със средно и 18 с висше образование;  

Община Брезово – не е предоставена информация;  

Община Калояново - след завършване на средно и висше образование младежите 

трудно се реализират по специалността си, поради дисбаланс между завършените 

специалности и реално търсените от работодателите специалисти. На територията на 

община Калояново няма големи фирми от машиностроителната, преработвателната 

сфери, както и от строителството;  

Община Карлово - броят на професионалните училища в общината остава непроменен 

- 4 с 31 паралелки в редовна и   задочна форма. В тях се обучават общо 743 ученици за 

учебната 2016/2017г.Една от мерките взети по това отношение за 2017г. са паралелките 

в  ПГ и СУ , които са съобразени и ориентирани към пазара на труда и имайки предвид 

новооткритите работни места на територията на общината младежите имат право на 

избор при първата си работа. Услугите по професионално ориентиране  и кариерно 

развитие се предоставят основно от Дирекция “ Бюро по труда” – Карлово, ЦОП- 

Карлово МИЦ – Карлово, училища, институции и др. Отчетени резултати  за 2017г. от 

младежкия медиатор са : Общ брой информирани младежи 100;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки – ограничени възможности;  

Община Марица - обучението си след 7-ми клас учениците от общината продължават 

в гр. Пловдив. Ежегодна информационна кампания във връзка с приема на ученици 

след завършен 7 и 8 клас се провежда през месец април в 11 училища. През 2017 година 

общината е реализирала инициативи свързани с кариерното ориентиране на младите 

хора;  

Община Перущица - община Перущица е партньор на Социална фондация „Инди – 

Рома 97“ по проект „От неактивни млади хора на пазара на труда – до практически 

професионална реализация“ по ОП „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 г.  

Основната дейност е идентифициране и мотивиране на младежи на възраст от 15 до 29 

год. да преминат професионално обучение за придобиване на част от професия. За 

периода 08.08.2016 г. до 08.02.2017 г. 12 лица са преминали обучение и са назначени на 

длъжност „работник озеленяване“. За периода 09.05.2017 г. – 09.10.2017 г. 4 броя лица 

на възраст до 29 г. от ромския етнос са назначени на длъжност „работник озеленяване“. 

По Регионална програма за заетост в Община Перущица за 6 месеца са назначени 4 

броя лица на длъжност „общ работник“,   3-ма от тях на възраст до 29 г.;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  



Община Първомай - единственото професионално училище на територията на община 

Първомай е Професионална гимназия по селско стопанство „Васил Левски“ град 

Първомай. Завършилите ученици през 2017 година са получили удостоверения за 

професионална квалификация по специалности – земеделско стопанство (професия 

икономист), агроекология (професия агроеколог) и механизация на селското стопанство 

(професия техник на селскостопанска техника), което определя ключовото място на 

училището в системата на средното образование на територията на общината;  

Община Раковски – не е предоставена информация;  

Община Родопи - през 2017 г. консултации за професионално ориентиране са 

получили 143 младежи до 29 годишна възраст /по данни на ДБТ-Родопи/;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - професионалното ориентиране сред завършващите ученици се 

осъществява в рамките на училищата, под форма на беседи от класните ръководители и 

срещи с представители на висши учебни заведения по различни специалности. През 

2017г. 6 младежи са включени в консултиране за професионално развитие по дейности 

на Д“БТ“;  

Община Стамболийски - по-ниската производителност на труда на младите е 

следствие най-вече от спомената  липса на практически опит, но също така и от 

разминаването между нуждите на бизнеса и качеството на образователния продукт; 

Община Съединение – не е предоставена информация;  

Община Хисаря - на територията на общината има 5 общински училища, в които 

броят на учениците на възраст между 15 и 20 години е 225, като част от учениците са 

пътуващи от съседни общини.  Средното училище е едно - СУ „Христо Смирненски”. 

То предлага обучение след завършен 7-ми клас по професионално направление 

„Хотелиерство, ресторантьорство и кетъринг“: професия „Хотелиер“, специалност 

„Организация на хотелиерството“ и професия „Готвач“, специалност „Производство на 

кулинарни изделия и напитки“. Училището работи за създаването на кадри, 

необходими за туризма, който е един от основните отрасли на икономиката в община 

Хисаря. 

Приоритет II. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги 

7. Разширяване на обхвата и повишаване на качеството и достъпността 

на услугите в подкрепа на развитието на младите хора:  

Община Асеновград - през 2017 г. в училищата и в читалищата на територията на 

община Асеновград е осигурен свободен достъп до интернет за учениците и младите 

хора. Осигуряват се средства за спорт от бюджета на общината за развитието на 



спортните клубове, както и за танцови формации и певчески състави, чиято дейност се 

осъществява на територията на община Асеновград;  

Община Брезово - младите хора от по-големите населени места на община Брезово 

имат реален достъп до обществена и специализирана информация чрез публичните 

читалищни библиотеки, 2 от които са оборудвани със съвременна ИКТ. Услуги в 

общността се предоставят чрез Комплекс за социални услуги – Брезово, в който 

функционират три ЦНСТД/М. Безплатен достъп до интернет предоставя за всички 

жители и общинска администрация чрез свободен достъп до монтиран за нуждите 

киоск. Увеличава си достъпът на млади хора до интернет, като ежедневно потребители 

на интернет услуги са 70%. Клуб БМЧК „Вяра в бъдещето”, съвместно с ученическия 

парламент на СУ „Христо Смирненски” организираха мероприятия, свързани с 

Международния ден за безопасен интернет;  

Община Калояново - във всички населени места има достъпна интернет мрежа. В 

седемте функциониращи читалища има оборудвани компютърни зали с достъпна 

безплатна интернет връзка за младежите. Разходите се поемат от читалищна дейност и 

общинска администрация;  

Община Карлово - има изграден Младежки информационен център, намиращ  се  в 

сградата на  СЦ  “ По- добре заедно” в партньорство с Община Карлово   и управляван  

от Сдружение “ Младежки и граждански инициативи в Розовата долина” , където има 

актуална  информация с предложения за оползотворяване свободното време, конкурси, 

проекти, възможност за временна заетост и пр.. С подкрепата на Община Карлово за 

2017г. СНЦ “ МГИРД” бе домакин на международен младежки обмен на тема  “ Знайте 

корените си”, финансиран по Програма “Еразъм +”, Проект “ Един мост в Европа” и 

др., като също така осъществи  през изминалата календарна година   неформални 

обучения и др. Община Карлово  осигурява свободен достъп за чиракуване и стажуване 

чрез проекти като  ученически практики по ОП “РЧР” и ОП “АК”, “Старт в кариерата” 

,ОПРЧР “Подкрепа за заетост”, РП “ Зелено Карлово”, “ Обучение и заетост за младите 

хора” и др., като за периода 2016г. са включени общо 130 платени стажове. В 

Общинска администрация се предоставя   възможност  и  едномесечни  преддипломни 

неплатени стажове,  са регистрирани   9 младежи завършили средно и висше 

образование. На територията на Община Карлово се предоставят услуги за 

професионално ориентиране от функциониращ  ЦОП /Център за обществена подкрепа/ 

и МИЦ /Младежки информационен център/. Те осигуряват подкрепа на младите хора 

при решаване на проблеми, свързани с избора на професия или професионално 

развитие с оглед на индивидуалните качества на личността и връзката на тези качества  

с  възможностите за заетост;  



Община Кричим – изградени компютърни зали. В СУ „П. Р. Славейков” гр. Кричим 

всички ученици се обучават с IT техника. На територията на община Кричим има 

Общински младежки дом и читалище “Пробуда – 1912 г.” които са с добре разгъната 

образователна мрежа, която гарантира равнопоставен достъп до образование, в 

извънкласни дейности.   Читалище „Пробуда-1912 г.”- гр. Кричим е основно  духовно 

средище съхранило многовековните традиции на  община Кричим.  В Читалището  има 

различни клубове: клуб по латино танци, клуб по пиано, клуб по английски език. Също 

така има и детски театрален състав „Люлячета” и театрален състав за възрастни. В 

Общински младежки дом се обучават 84 деца и младежи в различни кръжоци по 

математика, български език  и литература, тенис на маса, клуб „здраве”, изобразително 

изкуство, китара. Разкритият при изпълнението на проект „Глобални библиотеки” 

Библиотечен информационен център е оборудван с 3 персонални компютъра, 

мултимедийно и периферно устройство, с които гражданите имат възможност да 

ползват безплатен пакет от услуги: достъп до интернет, обучение по компютърна и 

информационна грамотност, online информация и много други услуги за потребители 

от различни възрастови, социални и етнически групи;  

Община Лъки - в гр. Лъки има две зали с възможност за безплатно ползване на 

компютър и интернет – свободен достъп 6 дни в седмицата;  

Община Марица - интернет като средство за информация се явява ефективен 

източник, който е използван регулярно от младите хора с цел да се запознаят с 

актуалните услуги, събития и дейности насочени към граждани на Община Марица. В 

интернет страницата www.maritsa.bg се съдържа наличната за това информация, която 

се актуализира непрекъснато. От друга страна, на територията на Община Марица 

функционират 19 читалища финансирани от общината. Те са среда предоставяща ценна 

информация насочена към младите, развиват културни дейности, неформалното 

образование, гражданското образование и други важни аспекти за развитието на 

младежта на територията на общината. Към 2017година членуващи в тези читалища са 

над 2000 души на възраст от 13 до 30 години;  

Община Перущица - в Народно читалище „Просвета-1862“ – гр. Перущица,  в 

читалищната библиотека, е осигурен свободен достъп до Интернет, обучаване и 

консултиране на всички желаещи младежи и възрастни граждани на Перущица; 

Община Пловдив – не е предоставена информация;  

Община Първомай - масовото навлизане на информационните технологии в бита и в 

работата осигурява достъп до информация на младите хора за развитие и 

професионално ориентиране. Повечето от читалищата в общината са оборудвани 

http://www.maritsa.bg/


работни станции за потребители, като по този начин е улеснен обществения достъп до 

информация и услуги чрез Интернет;  

Община Раковски - във всички училища на територията на общината е осигурен 

свободен достъп до интернет на учениците. Три от читалища на територията на 

Община Раковски продължават да работят по програма „Глобални библиотеки- 

България”. Те са снабдени с настолни компютри, лаптопи и мултимедии, които се 

ползват свободно и безплатно от гражданите. За информация на гражданите работи и 

местната кабелна телевизия „Канал М”. Много хора се информират както от сайтовете 

на общината, така и от facebook;   

Община Родопи - достъпът до източниците на специализирана информация, както и на 

специализирани консултации и услуги в малките населени места, се предоставя от 

читалищата. На територията на Община „Родопи“ функционират 16 народни читалища. 

Тези институции гарантират непрекъснато повишаване на качеството и достъпа до 

информационни и специализирани услуги в подкрепа на младежкото развитие;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - в подкрепа на развитието на младите хора чрез повишаване 

качеството и достъпността на услугите и информацията особен принос имат градската 

библиотека и  училищните библиотеки, които дават възможност на всеки желаещ да 

получи достъп до специализирана информация или интернет, макар че в днешно време 

почти няма дом, в който липсва връзка с интернет;  

Община Стамболийски – не е предоставена информация;  

Община Съединение – не е предоставена информация;  

Община Хисаря - в град Хисаря като дейност, делегирана от държавата, работи 

Център за обществена подкрепа с капацитет 40 деца и персонал от петима специалиста 

и двама човека помощен персонал. Центърът работи с деца от общината и техните 

родители по програми „Първична превенция“, „Семейна подкрепа“, „Да се върнем в 

клас“, „Социални умения“, „Аз мога сам“ и др. 

Приоритет III. 

8. Млади хора, практикуващи спортни дейности:  

Община Асеновград - в община Асеновград развиват дейност 27 лицензирани спортни 

клубове и още 9 в малките населени места. Има над 20 аматьорски футболни отбора, 

които играят в различни аматьорски лиги. По техни данни, броя на младежите на 

възраст от 14 до 29 години занимаващи се със спорт е над 250, главно във футболните 

клубове в града и в малките населени места;  



Община Брезово - прилагат се мерки, насочени към утвърждаване на здравословен 

начин на живот, чрез популяризиране и финансиране на дейности в областта на  спорта 

и туризма, чрез здравни беседи в училище и информационни материали. Младежите 

активно спортуват, като предпочитани дейности са футболът и фитнесът. Спортният 

клуб по бадминтон е известен със своите постижения на националните състезания. 

Успешна е дейността на Клуба по фитнес „Будьони“. В с. Пъдарско се изгради 

площадка за отдих и туризъм на стойност 10 440 лв. За поддържане на спортните бази в 

Пъдарско, Стрелци и Брезово бяха дадени 7 140 лв. За ремонт на читалищните сгради в 

гр. Брезово и  селата  Дрангово, Стрелци и Борец  бяха отделени 22 756 лв. Младежката 

организация на БЧК в СУ„Хр. Смирненски“  прие нови доброволци, които съвместно с 

Ученическия парламент проведоха беседи с младежите във връзка с вредата от 

тютюнопушенето, употребата на алкохол и наркотици, проведена беше и  Антиспин 

кампания. Проведени бяха три благотворителни мероприятия, свързани с празниците 

Баба Марта, Великден и Коледа;  

Община Калояново - около 120 лица се занимават активно със спортни дейности; 

Община Карлово - около 400 млади хора са практикуващите на територията на 

общината. Спортните дейности се реализират главно в задължителната образователна 

програма по физическо възпитание в училищата, както и в спортните клубове на 

територията на Община Карлово. Регистрирани са над 17 спортни клуба, където се 

развиват различните  видове спорт - футбол, баскетбол, волейбол, борба, джудо, самбо, 

лека атлетика,  и др. В тях се подготвят много деца и млади хора за високи спортни 

постижения. В организираните през 2017 г. спортни състезания и спортни прояви,  

спортисти, заели призови места в национални и международни състезания бяха 

наградени от кмета на Община Карлово. Всички регистрирани и лицензирани спортни 

клубове на територията на Община Карлово ежегодно биват стимулирани и 

субсидирани от общинския бюджет. За 2017г.за първи път  се осъществи по- мащабно 

спортно мероприятие “ Активна събота”  с участието на над 200 младежи, желаещи да 

спортуват, като основен организатор бе Сдружение” Младежки и граждански 

инициативи в Розовата долина” с подкрепата на Община Карлово;  

Община Кричим - съгласно годишния план на СУ „П. Р. Славейков” гр. Кричим за 

спортно – туристическа дейност на младежи от 16 до 20 годишна възраст са проведени : 

вътрешно училищни първенства за младежи по бадминтон, волейбол, тенис на маса, 

също така във физкултурния салон на СУ „П. Р. Славейков” се провеждат и тренировки 

на детски младежки Карате клуб с треньор Александър Команов, който е световен 

шампион по киокушинкай карате. Футболен Клуб „Кричим” е осъществил футболни 

срещи в А – областна група мъже. Развитието и прилагането на нови форми на 



младежки туризъм и създаването на условия за формиране на положителни нагласи на 

младите хора към дейности в областта на екологията и природосъобразния начин на 

живот се насърчават посредством кръжоци и извънкласни дейности;  

Община Лъки - футболен клуб „Лъки 2004“, Волейболен клуб, Младежка неформална 

група за спортни занимания;  

Община Марица - община Марица финансира различни спортни инициативи, които 

имат за основна задача да стимулират детския и младежкия спорт. В тази връзка 

активно спортуващите деца и младежи между 12 и 19 години са над 1300 души. През 

2017година Община Марица организира 10 на брой спортни турнира насочени към 

деца и младежи с цел за повишаване на спортната и здравна култура. Всичките 

населени места на територията на общината разполагат със спортни бази. В това число 

се включват – 16 футболни игрища и 8 комбинирани спортни площадки. Създадени са 

16 футболни клуба, хандбален клуб в с. Труд, баскетболен клуб в с. Рогош, шахматен 

клуб в с. Строево, клуб по конен спорт в с. Войводиново, клуб по вдигане на тежести в 

с. Динк. Община „Марица” участва в държавните игри на малките селища по следните 

видове спорт:  Хандбал–с. Труд; шахмат-с. Строево, баскетбол-с. Рогош, футбол-с. 

Маноле; лека атлетика–с. Маноле. Голяма част от спортните събития в общината са се 

превърнали в традиция и привличат все повече интерес и участващи млади хора; 

Община Перущица - подпомага дейността на Спортните клубове – „Баскетбол“ , 

„Шинкиокошин“, „Силов многобой и футбол“. Тренировките се провеждат в отлични 

условия в  Мултифункционална спортна зала „Перущица“;  

Община Пловдив - Към настоящият момент в община Пловдив са регистрирани - 113 

спортни клуба, развиващи над 30 вида спорт. Към спортните клубове има изградени 

детски спортни школи, които обхващат около 40% от децата на Пловдив - в най-ранна 

детска възраст и младежи;  

Община Първомай - в община Първомай функционират и се финансират от общината  

общо 14 спортни клуба: 8 футболни, 1 по карате, 1 по физическо възпитание  и спорт, 1 

клуб по тенис на маса, 1 клуб по туризъм, 1 танцов клуб и 1 морски клуб. Като 

системно занимаващи се със спортна дейност са над 400 младежи до 29 години. 

Ежегодно училищата с подкрепата на общината организират и провеждат ученически 

спортни игри, в които се включват голяма част от учениците от общинските училища. 

Традиционни за община Първомай са коледен футболен турнир и Коледен турнир по 

бадминтон;  

Община Раковски - в двете училища в гр. Раковски са изградени многофункционални 

спортни площадки, които се ползват от много младежи. На територията на града е и 

Градски стадион „Г. С. Раковски”, който предоставя възможност за спортуване. В ПГ 



“Петър Парчевич” има игрище за тенис на корт. В парка между двата квартала e 

изградена фитнес площадка на открито. Фитнес оборудването включва два типа уреди 

– единия за напреднали, а другия тип за нередовно практикуващи; Община Родопи - 

Общо около 900 млади хора спортуват в Община „Родопи“, благодарение на 

изградените и функциониращи спортни клубове, танцови състави, школи и др. 

Регистрираните спортни клубове на територията на общината са 9, с обща членска маса 

над 400 младежи между 15 и 29 годишна възраст;  

Община Садово – международен  ден на младежката активност – спортни състезания и 

игри с деца клиенти на ЦОП гр. Садово, „Рисувам доброто”- рисунка на асфалт и 

състезание по колоездене;  

Община Сопот - на територията на община Сопот развива своята дейност 

специализирана спортна зала, част от авоарите на „Вазовски машиностроителни 

заводи“, където развива дейността си клуб по вдигане на тежести. В него участват 

около 12 момичета и момчета на възраст от 14 до 25 години. Клубът развива успешни 

своята дейност, а възпитаниците му бележат победи на национални и международни 

състезания;  

Община Стамболийски - участие в различни спортни прояви и турнири на клубовете 

по футбол, баскетбол, тенис на маса, бойни изкуства; Община Съединение - 35 

младежи практикуват спортни дейности;  

Община Хисаря - в община Хисаря има един мъжки спортен клуб по футбол и детско-

юношеска школа по футбол. Спортни обекти за масов спорт са: фитнес площадки на 

открито в град Хисаря и с. Мало Крушево, спортно игрище в с. Старосел, открито 

комбинирано игрище за волейбол и баскетбол, тенис корт на ул. „Генерал Гурко“ в гр. 

Хисаря, велоалея около крепостната стена на римския град. Спортен комплекс 

„Крепост“ предлага възможности за спортуване на професионални спортисти и 

непрофесионалисти. Маркираните пътеки и туристически маршрути на територията на 

община Хисаря се поддържат от ТД „Орела“. 

9. Ниво на информираност и придобити умения и знания за 

здравословен начин на живот:  

Община Асеновград – средно ниво на информираност и придобити умения и знания за 

здравословен начин на живот;  

Община Брезово - прилагат се мерки, насочени към утвърждаване на здравословен 

начин на живот, чрез популяризиране и финансиране на дейности в областта на  спорта 

и туризма, чрез здравни беседи в училище и информационни материали. Младежите 

активно спортуват, като предпочитани дейности са футболът и фитнесът;  



Община Калояново - по утвърден график през учебната година се провеждат 

тематични беседи в петте основни училища относно водене на активен и здравословен 

начин на живот;  

Община Карлово - ниво на информираност, умения и  знания за здравословен начин 

на живот  са придобили 2 000 младежи за отчетения период; 

Община Кричим – липсва информация;  

Община Лъки – средно;  

Община Марица - през 2017 година във всички училища на територията на община 

Марица са реализирани информационни кампании по следните теми: 1. Здравословно 

хранене, 2. Ранно полово съзряване, 3. Вреда от тютюнопушенето, 4. Употреба на 

психотропни вещества и рисковете, които крият;  

Община Перущица - в учебните заведения се провеждат спортни празници и 

състезания с цел здравословен живот и превенция на правонарушения и престъпления 

сред младите хора.;  

Община Пловдив - организира и провежда фестивалите „Здравей, Здраве!“ и 

„Здравето на очите“ с помощта на неправителствени организации. ФЕСТИВАЛ 

„ЗДРАВЕТО НА ОЧИТЕ“ - поредица мероприятия, свързани с превенция на здравето и 

сигурността ни. Практически лекции относно естествени методи за запазване и 

насърчаване на зрението, образователните игри, танци, спорт и творчество, по пътеката 

Вълшебният свят на очите.  

Община Първомай - в община Първомай е назначен здравен медиатор, който 

подпомага процеса на достъп до услуги в сферата на здравеопазването на хора, 

нуждаещи се от здравна помощ, оказва помощ при комуникиране със 

Здравноосигурителната каса, дирекция „Социално подпомагане“. Средствата за 

възнаграждението на медиатора са осигурени от общата субсидия от държавния 

бюджет за делегираните от държавата дейности. Младите хора получават информация 

по здравни въпроси от личните лекари и медицинските специалисти в лекарските 

кабинети в училищата. Периодично се представят беседи за здравословен начин на 

живот и превенция и контрол на заболяванията. Въпреки съществуващата система на 

здравно образование, тревожен факт е големият брой на младите хора, употребяващи 

алкохол и тютюневи изделия;  

Община Раковски - в училищата на територията на общината се провеждат 

периодично кампании на тема „Здравословния начин на живот”, включваща 

информационни срещи, беседи, лекции и др.;  

Община Родопи - с цел подобряване здравето на младите хора чрез намаляване 

заболеваемостта и смъртността от заболявания свързани с тютюнопушенето, през 



отчетния период обществени възпитатели към МКБППМН – Община „Родопи“ са 

провели общо 12 лекции, като са обхванати ученици от 5 до 8 клас по темата: 

„Превенция на зависимостите – тютюнопушене“;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - по този приоритет община Сопот разчита предимно на дейността на 

Център за обществена подкрепа и Местната комисия за борба с противообществените 

прояви на малолетни и непълнолетни. Работа е свързана както с превенция, така и с 

оказване на помощ на хора в нужда. Първична превенция е програма на ЦОП - 

превенция на ранното забременяване и изоставяне на деца, превенция за болести 

предавани по полов път.; Община Стамболийски - Провеждане на информационни 

кампании по училищата относно начина на хранене и двигателния режим на младите 

хора. Популяризиране на здравословния начин на живот. Превенция на 

тютюнопушенето, употребата на наркотици, полово предавани болести. Насърчаване на 

физическата активност на младежите. Подкрепа на спортни инициативи на младежи; 

Община Съединение - по голямата част от младите хора имат добро ниво на 

информираност за здравословния начин на живот. Проблематични са млади хора от 

ромски произход;  

Община Хисаря - предоставя на младежите достъп до информация и услуги чрез 

няколко източника: На територията на общината има 14 читалища. Четири от тях са в 

град Хисаря, а останалите в населените места (само в с. Мътеница няма регистрирано 

читалище). НЧ „Иван Вазов” в град Хисаря и НЧ „Соколов” в с. Паничери са 

оборудвани с компютърни конфигурации, мултифункционални устройства, 

мултимедии и принтери по проект „Глобални библиотеки” на фондация „Бил и 

Мелинда Гейтс”. Туристически информационен център – Хисаря предоставя актуална 

туристическа информация и информация за културните събития на територията на 

общината. В Центъра за информация и услуги при Общинска администрация Хисаря е 

монтиран и постерминал, свързан с интернет. 

Приоритет IV. Превенция на социалното изключване на млади хора в 

неравностойно положение 

10. Целенасочени мерки за социално подпомагане и социално включване 

на младите хора на възраст от 18 до 25 години:  

Община Асеновград - целенасочени мерки за социално включване на младите хора в 

риск на възраст от 18 до 25 години; през 2017 година работи младежки медиатор със 

задача да работи специално с млади хора, които да насочи към ДБТ-Асеновград; 

Община Брезово - в изпълнение на годишния план за младежта през 2017 г. в община 



Брезово се осъществиха целенасочени мерки за социално включване на младите хора в 

риск на възраст от 18 до 25 години. Съвместно с Дирекция „Социално подпомагане” и  

БЧК – Брезово бяха подпомогнати с дрехи, обувки и хранителни продукти деца и 

младежи от 50 крайно нуждаещи се семейства в общината. В Бюрото по труда се 

регистрираха 44 млади хора в риск от социална изолация;  

Община Калояново - включване на младите хора в програми и мерки за заетост 

предложени от Агенцията по заетостта и Агенция за социално подпомагане. Община 

Калояново кандидатства по съответните мерки и проекти, осигуряващи приобщаване 

на младите хора в обществения живот;  

Община Карлово - предоставя редица социални услуги за хора в неравностойно 

положение. Доставчици на социални услуги -  СЦ  “ По- добре заедно”,  Център за 

обществена подкрепа , Дневен център за деца с увреждания, Център за настаняване от 

семеен тип, като за   2016 г.;  

Община Кричим - консултирани и оценени са 13 младежи в риск от социално 

изключване. В ЦОП е осъществена помощ на 13 младежи, чрез консултиране на 

развитието на устойчиви семейни модели сред младите хора, включително и за 

развитие на умения за добро и отговорно родителство;  

Община Лъки - информираност и публичност за възможностите за ползване на 

социални услуги, напр.за 4 лица от 18 до 29г. се предоставя социална услуга  личен 

асистент/социален асистент/домашен помощник; а също;  

Община Марица - все още е ограничен достъпът на младите хора в риск (от 18 до 29 

години) до целенасочени и качествени социални услуги в общността, особено в 

малките населени места и селските общини като община Марица. Дирекцията „Бюро по 

труда – Марица” активно реализира държавната политика за насърчаване на заетостта и 

закрила при безработица и популяризира текущите програми и насърчителни мерки за 

заетост сред работодателите в региона. Това дава положително отражение на местния 

трудов пазар поради факта, че обхваща голяма част от рисковите групи;  

Община Перущица - е назначен здравен медиатор.  Лицето е от ромския етнос и 

работи активно в посока преодоляване на социалната изолация на ромите. Извършва 

обход на квартал „Запад“, в който е съсредоточено ромското население, като 

информира и  консултира нуждаещите се. Извършва патронаж на рискови семейства, 

бременни и млади майки, като работи съвместно с Дирекция „Социално подпомагане“ 

– Стамболийски, отдел „Закрила на детето“;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  

Община Първомай - предприетите мерки за социално включване на младежите са 

свързани с консултиране и насочване за ползване на социални услуги на територията на 



град Първомай с цел осигуряване на здравни, образователни и рехабилитационни 

грижи. Бъдещето на младите хора зависи изключително много от тяхната социално-

икономическа среда и редица други фактори;  

Община Раковски – не е предоставена информация;  

Община Родопи - по данни на Дирекция социално подпомагане - Родопи, на 

територията на Община „Родопи“ броят на лицата с вид и степен на увреждания е 3218 

лица, като младежите на възраст от 18 до 25 години са 326. Лицата с трайни 

увреждания ползват правото на месечна добавка за социална интеграция според 

индивидуалните им потребности, съобразно вида и степента на увреждането и степента 

на трайно намалена работоспособност, и въз основа на извършена социална оценка от 

ДБТ-Родопи;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот -  по този параметър ЦОП работи активно по следните програми: 

Семейна подкрепа – работа със семейства на малолетни майки; Родители – повишаване 

на родителския капацитет на малолетни майки, през 2017 година услугата са ползвали 

10 малолетни и непълнолетни майки; повишаване на родителски капацитет на родители 

с дефицити в ролята си на отговорни родители; Директна работа с деца – 

консултиране на деца живеещи в семейства в риск, преживели насилие, загуба на 

родител, с отклонение в поведението; Социални умения - усвояване на основни умения 

на потребители от ромски произход, които са напуснали училище и са  без 

квалификация;  

Община Стамболийски – не е предоставена информация;  

Община Съединение – не е предоставена информация;  

Община Хисаря – не е предоставена информация;  

11. Социални услуги в общността (включително от типа подкрепа, 

придружаване, менторство), подходящи за млади хора на възраст от 18 до 25 

години в риск:  

Община Асеновград – не е предоставена информация;  

Община Брезово - Младите хора от по-големите населени места на община Брезово 

имат реален достъп до обществена и специализирана информация чрез публичните 

читалищни библиотеки, 2 от които са оборудвани със съвременна ИКТ. Услуги в 

общността се предоставят чрез Комплекс за социални услуги – Брезово, в който 

функционират три ЦНСТД/М. Безплатен достъп до интернет предоставя за всички 

жители и общинска администрация чрез свободен достъп до монтиран за нуждите 

киоск. Увеличава си достъпът на млади хора до интернет, като ежедневно потребители 

на интернет услуги са 70%. Клуб БМЧК „Вяра в бъдещето”, съвместно с ученическия 



парламент на СУ „Христо Смирненски” организираха мероприятия, свързани с 

Международния ден за безопасен интернет;  

Община Калояново - е бенефициент по проект „Интегрирани услуги и комплексни 

грижи в домашна среда” по ОП ПЧП. С изпълнението на проекта, общината  подобрява 

качеството на живот  и на достъпа до  услуги  на хора с увреждания;  

Община Карлово – няма предоставена информация;  

Община Кричим - обществена трапезария – услугата е разкрита по реда на чл.27, ал.3 

от Закона за социално подпомагане и насочена към 90 лица.  

Община Лъки - 2 лица на възраст 18 – 25г. работят като лични асистенти по проект 

„Шанс за независим живот“ по ОП РЧР;  

Община Марица - индикаторът не е проследен. Общината не е извършила подобен 

вид услуги през 2017 г.;  

Община Перущица - прави оценка на затрудненията за достъп до здравни или 

социални  услуги и разработва план за работа по случая, обучава младите родилки за 

първи грижи за новородено и техники на кърмене. В огромна услуга е за ромската 

общност, защото има връзка със Спешна медицинска помощ  в гр. Стамболийски, 

извършва измерване на артериално налягане при хора с фактори за развитие на 

сърдечно-съдови болести. Провел е работна среща с преподаватели от основното 

училище във връзка с планиране на  семинар на тема „Професията на здравния 

медиатор“.  Предоставя  медицински услуги по домовете на гражданите от ромския 

етнос, участващи в проект “Независим живот“. Работи съвместно със Социалния 

патронаж в гр. Перущица по проекта „Топъл обяд“. Здравният медиатор работи в 

посока  информиране за здравно-осигурителните права и задължения на лицата, 

обхожда по списък лицата с прекъснати здравно-осигурителни права; консултира; 

раздава здравни брошури, провежда здравно-просветна дейност сред ромската общност 

и др;  

Община Пловдив –  

№ 
ВИД СОЦИАЛНА 

УСЛУГА 
ОПИСАНИЕ НА УСЛУГАТА 

МЕСТОПОЛО

ЖЕНИЕ 

КАПАЦИ

ТЕТ 

1 

Център за социална 

рехабилитация и 

интеграция на деца от  

рискови групи 

Комплекс от краткосрочни услуги /до 3 

месеца/, които включват социално- 

правни консултации, психологическа и 

здравна подкрепа, оценка, планиране и 

управление на случай, посредничество 

между   институции, семейни 

консултации, обучения за придобиване на 

базови поведенчески умения, 

професионално ориентиране. 

 Пловдив ул. 

„Неофит 

Бозвели” 38 

50 



2 

Център за социална 

рехабилитация и 

интеграция за 

подкрепа на деца за 

развитие на умения за 

самостоятелен живот и 

превенция на рисково 

поведение. 

Формиране на умения за самостоятелен 

начин на живот и превенция на рисково 

поведение. Уменията за живот 

представляват способности за адаптивно и 

позитивно поведение, което дава 

възможност на отделните хора да се 

справят ефективно с изискванията и 

предизвикателствата на всекидневния 

живот. 

 Пловдив, ул. 

„Димитър 

Цончев” № 11 

40 

3 

Център за социална 

рехабилитация и 

интеграция за деца с 

увреждания  (мобилни 

услуги) 

Мултидисциплинарен екип от  

специалисти да извършва медико-

социални дейности в дома на 

потребителите целящи подобряване на 

възможностите на лицата за социално 

включване- за деца с тежки увреждания, 

които нямат възможност да ползват 

услугите на дневните центрове и ЦСРИ. 

Община Пловдив 

ул. "Княз Ал. 

Батенберг" 27 

35 

4 

Център за социална 

рехабилитация и 

интеграция за 

възрастни 

правонарушители и  

лица със статут на 

бежанци, с Реш. На 

ОбС-Пловдив №385, 

взето с п-л №18 от 

13.11.2014г. Се иска 

разширяване на 

целевата група от 

01.01.2015г. 

Предоставя услуги в общността които 

целят успешна адаптация на възрастни 

правонарушители в трудовия им и 

социален живот. Комплекс от 

краткосрочни услуги /до 3 месеца/, които 

включват социално- правни консултации, 

психологическа и здравна подкрепа, 

посредничество между институции, 

семейни консултации, обучения за 

придобиване на базови поведенчески 

умения. 

 Пловдив, ул. 

„Димитър 

Цончев” № 11 

40 

5 

Кризисен център за 

деца с девиантно 

поведение 

Центърът ще предоставя социални услуги 

за деца и семейства в неравностойно 

социално положение за преодоляване на 

кризи в семейството. Целевата група 

включва деца и семейства, пострадали от 

насилие, трафик или друга форма на 

експлоатация, останали без подслон и 

средства за препитание.  

 Пловдив, Ул. 

„Димитър 

Цончев” 11 

12 

6 Наблюдавано жилище 

Целите на услугата са : създаване на 

условия за подпомагане, взаимопомощ, 

ефективна защита и социална интеграция 

на потребителите; осъществяване на 

дейности за постигане на социално 

включване; осигуряване на пълноценен и 

самостоятелен начин на живот в 

подходяща среда, близка до семейната, с 

възможност за подкрепа и изява. 

Пловдив, ул. Д. 

Цончев №11 

6 

7 
Център за обществена 

подкрепа 

Деинституционализация и реинтеграция  - 

социална работа с деца, при които 

съществува възможност за връщане в 

семейна среда; Приемна грижа и 

осиновяване – обучение и подкрепа на 

приемни родители и кандидат-

 Пловдив                                                                                          

бул. "Марица" № 

21 
70 



осиновители. Изграждане на 

междуинституционална професионална 

мрежа за взаимодействие, координация и 

сътрудничество между ОЗД, лечебните 

заведения, към които има родилни 

отделени и доставчика на социалната 

услуга, с цел да се улесни практическата 

работа за предотвратяване изоставянето 

на деца и настаняването им в институции, 

както и за тяхната реинтеграция.  

8 
ЦОП в кв. 

„Столипиново” 

Предоставяне на психологически 

консултации на подрастващи и млади 

хора по въпроси за здравето, секса, 

профилактика и лечение на полово 

предавани инфекции и заболявания. 

Консултациите са насочени към 

превенция и /или намаляване на 

последиците от ХИВ/СПИН, ППИ, 

нежелана бременност, наркотици и 

алкохолизъм. Дейности за насърчаване 

обучението и семейно консултиране. 

 Пловдив район 

Източен 

50 

9 

Център за настаняване 

от семеен тип за лица с 

психични разстройства 

Социална услуга- резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното обгрижване на възрастни с 

психични разстройства, за които към 

момента са изчерпани възможностите за 

оставане в домашна среда и няма кой да 

им помага за задоволяване на 

ежедневните потребности 

гр. Пловдив, ул. 

"Пещерско шосе" 

№68 

15 

10 ДЦДУ „Св. Анна“ 

Комплекс от социални услуги за цялостно 

обслужване на децата през деня, които са 

свързани с предоставянето на храна, 

задоволяване на ежедневните, здравните, 

рехабилитационните потребности, 

организация на свободното време и 

личните контакти. Основните дейности 

са: обучение според възможностите на 

детето за придобиване на знания и умения 

в различните сфери за обучение; 

занимания свързани с общи познания; 

спортни дейности, междугрупови 

отношения и работа със семейството. 

 Пловдив, ул. Р. 

Димитриев” № 33 

25 

11 Наблюдавано жилище 

Услугата предлага комплекс от здравни 

грижи, образователни дейности, 

организация на свободното време и лични 

контакти. Чрез индивидуален подход, 

всеки от ползващите услугата 

усвояват  комплекс от практически знания 

и умения, необходими в бъдещия 

независим живот. Ползвателите на 

услугата живеят в самостоятелни малки 

жилища по двама в среда бизка до 

Пловдив ул. 

„Р.Димитриев”33 

15 



семейната. от 01.01.2015г. Съгласно 

Решение на ОбС-Пловдив №337, взето с 

протокол №16 от 09.10.2014г. 

12 
ДЦДУ „Олга 

Скобелева“ 

Комплекс от социални услуги за цялостно 

обслужване на децата през деня, които са 

свързани с предоставянето на храна, 

задоволяване на ежедневните, здравните, 

рехабилитационните потребности, 

организация на свободното време и 

личните контакти. Основните дейности са 

: обучение според възможностите на 

детето за придобиване на знания и умения 

в различните сфери за обучение; 

занимания свързани с общи познания; 

спортни дейности, междугрупови 

отношения и работа със семейството. 

 Пловдив бул. 

„Марица” 142 

54 

13 

Център за настаняване 

от семеен тип за 

деца/младежи  с 

увреждания от ДДЛРГ 

„Олга Скобелева“, с 

Реш на ОбС Пловдив 

№385, взето с п-л №18 

от 13.11.2014г. В 

съответствие с 

ПМС170/26.06.2014г. 

Социална услуга- резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното израстване и развитие на 

деца, за които към момента са изчерпани 

възможностите за връщане в 

биологичното семейство, настаняване в 

семейство на близки и роднини, в 

приемно семейство или осиновяване. Деца 

с увреждания, за които към момента са 

изчерпани възможностите за 

реинтеграция 

Пловдив, ул. 

„Тотлебен” №22 

10 

14 

Кризисен център за 

деца във висока степен 

на риск 

Комплекс от социални услуги, които се 

предоставят за срок до 6 месеца и са 

насочени към оказване на индивидуална 

подкрепа, задоволяване на ежедневните 

потребности и правно консултиране на 

потребителите или социално – 

психологическа помощ, когато се налага 

незабавна намеса, включително чрез 

мобилни екипи за кризисна интервенция. 

 Пловдив бул. 

„Марица” № 142 

10 

15 

Дом за деца, лишени от 

родителска грижа от I 

до XIII клас вкл.„Олга 

Скобелева“ 

Специализирана институция, която 

предоставя социални услуги по 

отглеждане и възпитание на деца от 3 до 

18 години или до завършване на средно 

образование, но не повече от 20 години. 

Специализираната институция е 

предложена от междуведомствена 

комисия за реформиране. Изготвен 

Проект за реформиране – приет от 

 Пловдив                                                         

бул."Марица"№1

42 

20 



Общински съвет – Пловдив. Деца в риск, 

отглеждани в специализирана институция 

16 Преходно жилище 

Форма на социална услуга, в която се 

води независим начин на живот, 

подпомогнати от професионалисти, с цел 

подготовка за напускането им. Подкрепа 

за социална интеграция и професионална 

реализация при прехода към 

самостоятелен независим живот на лица 

над 18г. без семейна подкрепа.  

 Пловдив                                                         

ул."Иван 

Драсов"№4 

6 

17 

Център за социална 

рехабилитация и 

интеграция за 

подготовка за трудова 

роля и социално 

включване Реш. На 

ОбС Пловдив №385, 

взето с п-л 

№18/13.11.2014г.  Във 

връзка с ПМС 

№170/26.06.2014г. 

Комплекс от услуги за социална 

адаптация и интеграция на деца и 

младежи от специализираните институции 

в прехода към реалния живот и 

изграждане на навици за изпълнение на 

трудова роля. Център за подпомагане на 

младежи, напускащи ДДЛРГ, поради 

навършване на пълнолетие. Предоставяне 

на всички видове подкрепящи услуги – 

психологически, социални, юридически и 

при необходимост други. Въвеждане на 

нов тип услуга - „професионално 

ориентиране“ и „кариерно развитие“ чрез 

въвеждане на фигурата на трудов 

посредник. 

 Пловдив бул 

„Марица” №142 

25 

18 

Дневен център за 

възрастни хора с 

увреждания /младежи 

повечето са/ 

Основните дейности в дневния център 

целят ограничаването на социалната 

изолация, в която се намират възрастните 

с увреждания. Комплексно въздействие, 

водещо до възстановяване на изгубените 

социални умения, придобиване на 

трудови и битови умения на увреденото 

лице и се извършва чрез 

мултидисциплинарен подход и екип 

Община 

Пловдив, Бул. 

„Цариградско 

шосе” №102 

45 

19 

Център за социална 

рехабилитация и 

интеграция 

Комплекс от социални услуги, свързани с 

извършване на рехабилитация, социално- 

правни консултации, образователно и 

професионално обучение и ориентиране, 

изготвяне и осъществяване на 

индивидуални програми за социално 

включване. Предоставяне на 

краткосрочни и дългосрочни социални 

услуги.  Предлага специализирано 

оборудване и обзавеждане. Създаване на 

оптимални условия за корекционно – 

компесаторна и интеграционна работа с 

 Пловдив, Бул. 

„Цариградско 

шосе” № 102 

20 



потребителите. 

20 
Социален учебно- 

професионален център 

Комплекс от социални услуги насочени 

към професионално обучение на лица с 

определена степен намалена 

работоспособност, навършили 16 години;. 

Лицензиран от Националната агенция за 

професионално образование и обучение 

по 10 професии и 14 специалности. 

Пловдив,  

бул."Цариградско 

шосе" №102 

105 

21 

Център за настаняване 

от семеен тип за 

деца/младежи без 

увреждания „Детска 

къща". Реш. На ОбС 

Пловдив №385, взето с 

п-л №18/13.11.2014г.  

Във връзка с ПМС 

№170/26.06.2014г. 

Социална услуга- резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното израстване и развитие на 

деца, за които към момента са изчерпани 

възможностите за връщане в 

биологичното семейство, настаняване в 

семейство на близки и роднини, в 

приемно семейство или осиновяване.. 

Деца от 3-18 г., за които към момента на 

настаняване са изчерпани възможностите 

за реинтеграция  

 Пловдив                                      

ул. "Г. Гешанов" 

№ 20 

15 

22 

Център за настаняване 

от семеен тип за 

деца/младежи без 

увреждания „Майка 

Тереза“ Реш. На ОбС 

Пловдив №385, взето с 

п-л №18/13.11.2014г.  

Във връзка с ПМС 

№170/26.06.2014г. 

Социална услуга- резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното израстване и развитие на 

деца, за които към момента са изчерпани 

възможностите за връщане в 

биологичното семейство,  настаняване в 

семейство на близки и роднини, в 

приемно семейство или осиновяване. 

 Пловдив                                         

ул."Коматевско 

шосе" №1 

15 

23 
Център за обществена 

подкрепа 

Предоставя социални услуги на деца и 

родители, свързани с превенция на 

изоставянето, превенция на насилието и 

отпадане от училище, 

деинституционализация и реинтеграция 

на деца, обучение в умения на 

самостоятелен живот и социална 

интеграция на деца от институции, 

консултиране и подкрепа на семейства в 

риск, оценяване и обучение на бъдещи 

приемни родители и осиновители, 

консултиране и подкрепа на деца с 

противообществени прояви.  

 Пловдив                                                                                          

ул. "Неофит 

Бозвели" № 38 

100 



24 
Център за работа с 

деца на улицата 

Социална услуга, свързана с превенция на 

попадането на деца на улицата и отпадане 

от училище, социална рехабилитация и 

интеграция  на деца, живеещи трайно или 

частично на улицата, чрез индивидуална 

работа с детето и неговото семейство, 

семейно консултиране и подкрепа, 

медицински и санитарно – хигиенни 

услуги, ограмотяване на децата, обучение 

в родителски умения. Мобилна работа 

/социална работа на терен/ за 

идентифициране, локализиране на децата 

на улицата, предоставяне на изнесени 

услуги, насочване към ЦРДУ. 

 Пловдив ул. 

„Коматевско 

шосе”18 

15 

25 

Център за социална 

рехабилитация и 

интеграция на деца с 

увреждания и семейно 

консултиране 

Комплекс от социални услуги, свързани с 

извършване на рехабилитация, социално-

правни консултации, образователно и 

професионално обучение и ориентиране, 

изготвяне и осъществяване на 

индивидуални програми за социално 

включване 

Община Пловдив    

ул. "Неофит 

Бозвели" 38 

30 

26 

Център за настаняване 

от семеен тип за 

деца/младежи с 

увреждания 

Социална услуга- резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното израстване и развитие на 

деца, за които към момента са изчерпани 

възможностите за връщане в 

биологичното семейство,  настаняване в 

семейство на близки и роднини, в 

приемно семейство или осиновяване. Деца 

с увреждания 

Община 

Пловдив, УПИ IX 

от кв.1 по плана 

на жилгрупа А-9, 

ЖР Тракия, ул. 

"Лудогорие"№10 
14 

27 

Център за настаняване 

от семеен тип за 

деца/младежи с 

увреждания 

Социална услуга- резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното израстване и развитие на 

деца, за които към момента са изчерпани 

възможностите за връщане в 

биологичното семейство,  настаняване в 

семейство на близки и роднини, в 

приемно семейство или осиновяване. Деца 

с увреждания 

Община 

Пловдив, УПИ IX 

от кв.1 по плана 

на жилгрупа А-9, 

ЖР Тракия, ул. 

"Лудогорие"№10

А 

14 

28 

Център за настаняване 

от семеен тип за 

деца/младежи с 

увреждания 

Социална услуга - резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното израстване и развитие на 

деца, за които към момента са изчерпани 

възможностите за връщане в 

биологичното семейство,  настаняване в 

семейство на близки и роднини, в 

приемно семейство или осиновяване. Деца 

с увреждания 

Община 

Пловдив, УПИ II-

23 от кв.18 по 

плана на кв. 

Гладно поле, ул. 

Богомил №110Б 
14 



29 

Център за настаняване 

от семеен тип за 

деца/младежи с 

увреждания 

Социална услуга - резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното израстване и развитие на 

деца, за които към момента са изчерпани 

възможностите за връщане в 

биологичното семейство,  настаняване в 

семейство на близки и роднини, в 

приемно семейство или осиновяване. Деца 

с увреждания 

Община 

Пловдив,  ул. 

"Липник" №5 

14 

30 

Център за настаняване 

от семеен тип за 

деца/младежи без 

увреждания с решение 

на ОбС Пловдив №311, 

взето с протокол№15 

Социална услуга - резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното израстване и развитие на 

деца, за които към момента са изчерпани 

възможностите за връщане в 

биологичното семейство,  настаняване в 

семейство на близки и роднини, в 

приемно семейство или осиновяване. Деца 

с увреждания 

Община 

Пловдив, ул. 

"Лъджене" №9 

14 

31 

Защитено жилище за 

хора с умственя 

изостаналост 

Форма на социална услуга, в които хората 

водят независим начин на живот, 

подпомогнати от професионалисти. Лица 

с увреждания 

Община 

Пловдив, УПИ 

VI-1098 от кв.46 

по плана на 

кв."Христо 

Ботев"-север, ул. 

Лазар 

Маринчешки" 

№18 

8 

32 

Център за настаняване 

от семеен тип за деца 

без увреждания от 

ДДЛРГ 

Социална услуга- резидентен тип, 

свързана с предоставянето на жизнена 

среда, близка до семейната за 

пълноценното израстване и развитие на 

деца, които са настанени в ДДЛРГ "Олга 

Скобелева". 

Община Пловдив 

- във връзка с 

закриване на 

ДДЛРГ "Олга 

Скобелева" на ул. 

"Етна " №5 

0 

Община Първомай - подкрепа за социалното включване на хората с увреждания, в т.ч. 

и младежи, се осигурява и чрез социалните услуги в домашна среда - „личен асистент“, 

„социален асистент“ и „домашен помощник“. Това е социална услуга, чрез която се 

осигуряват постоянни грижи за дете или възрастен с трайно увреждане, или за тежко 

болен, за задоволяване на ежедневните му потребности;  

Община Раковски - предлага се услугата „Личен асистент”, която е насочена и към 

млади хора в посочения възрастов диапазон. От услугата се възползват 90 човека. 

Програмата е от 2016-2020 година. В Община Раковски работи  ЦОП и Каритас в 

помощ на социални слаби младежи и  хора в неравностойно положение;  

Община Родопи - през 2017 г. 100 лица от уязвимите групи са ползвали услугите на 

Центъра. Назначени са 48 лични асистента, предоставящи услугата на 53 потребителя, 

от които 5 са на възраст от 18 до 25 години. На територията на Община „Родопи“ 



функционира социалната услуга Домашен социален патронаж. Капацитетът на услугата 

е 45 потребителя, като към момента обслужва 65; Община Садово – няма информация; 

Община Сопот - През 2017г. продължава проект – „Създаване на Дневен център за 

независим живот в община Сопот“, който предоставя услугите „личен асистент“; 

„домашен помощник“ и „социален асистент“, който предоставя услуги на около 60 

потребители с общо 37 назначени ЛА; ДП и СА;  

Община Стамболийски - превенция на социалното изключване на младежи на възраст 

от 18 до 29 години в неравностойно положение. Провеждане на информационни 

кампании, относно възможностите за трудова ефективност на хората с увреждания. 

Подобряване на архитектурната градска среда посредством участие в европейски 

проекти;  

Община Съединение - подходяща услуга е по проект „Подкрепа за достоен живот”; 

Община Хисаря - в община Хисаря се предлага и социалната услуга за приемна грижа 

в партньорство с Агенцията за социално подпомагане по проект „Приеми ме“. Към 

момента има 3 семейства, които работят като приемни родители. 

12. Развитие на социалните услуги за млади хора в специализираните 

институции, насочени към подготовка за извеждането и интегрирането им в 

общността:  

Община Асеновград - нямат такива институции;  

Община Брезово – не е предоставена информация;  

Община Калояново - в стратегията за развитие на социалните услуги на община 

Калояново е заложено изграждането на Център за обществена подкрепа и създаването 

на защитени жилища и Център за настаняване от семеен тип; Община Карлово – няма 

предоставена информация;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки – неприложимо;  

Община Марица - индикаторът не е проследен. Общината не е извършила подобен 

вид услуги през 2017 г.;  

Община Перущица - осъществени са информационни кампании;  

Община Пловдив - създаден Център за социална интеграция и рехабилитация на деца 

за подготовка за  трудова роля и социално включване с капацитет 25 места.  Услугата е 

почасова и предназначена за деца над 14 години от  специализираните институции на 

територията на гр. Пловдив и областта. Центърът работи с Бюро по труда и 

работодатели, които се ангажират да приемат на работа младежите след напускане на 

институцията. Община Пловдив има сътрудничество с Европейски колеж - Пловдив, 

които осигурява ежегоден прием до 5 младежи от специализираните институции в гр. 



Пловдив, които да следват в различни специалности без такса. При наличие на повече 

желаещи комисия определя кои младежи ще продължат образованието си. Изградени са 

и 2 наблюдавани и едно преходно жилеща за младежи, които напускат 

специализираните институции с общ капацитет 27 места. На част от младежите се 

осигуряват и жилища от общинския жилищен фонд;  

Община Първомай – не е предоставена информация;  

Община Раковски - през 2015 г. в гр. Раковски беше открит и Център за настаняване 

от семеен тип, в който живеят 8 деца, две от които на възраст от 15 до 29 г. центърът 

продължава работата си и през 2017 година;  

Община Родопи - на територията на Община „Родопи“ не функционират 

специализирани институции; Община Садово – няма информация;  

Община Сопот - На територията на община Сопот няма такава специализирана 

институция, за която да се предприемат мерки за извеждане и интегриране на младежи 

в общността. Община Сопот разполага единствено с Комплекс за социални услуги, 

който се посещава и от младежи в неравностойно положение;  

Община Стамболийски - през 2017 г. бе удължен договор по проект  ,,Осигуряване на 

топъл обяд в община Стамболийски”, чрез който хора с доказани социални нужди  

получават безплатна храна. Проектът е насочен към подпомагане на хора в 

неравностойно положение от петте населени места на общината. На територията на  

общината функционира ЦНСТ за деца и младежи с увреждания; Община Съединение – 

КЦД;  

Община Хисаря - организиране на инициативи с НПО и сдружения в подкрепа на 

младежи в неравностойно положение. Организиране на инициативи с НПО и 

сдружения за толерантност между поколенията. 

Приоритет V. Развитие на младежко доброволчество 

13. Българските младежи, участващи в международното младежко 

доброволчество:  

Община Асеновград - няма данни за младежи участващи в международното младежко 

доброволчество;  

Община Брезово – не е предоставена информация;  

Община Калояново - няма младежи, които да са участвали в международно младежко 

доброволчество;  

Община Карлово – не е предоставена информация;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки – няма;  



Община Марица - въпреки сертификацията на община Марица към Европейска 

доброволческа служба, интересът на младите хора е изключително нисък за участие в 

международна доброволческа работа;  

Община Перущица – не е предоставена информация;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  

Община Първомай – не е предоставена информация;  

Община Раковски – не е предоставена информация;  

Община Родопи – не е предоставена информация;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот – не е предоставена информация;  

Община Стамболийски – не е предоставена информация;  

Община Съединение - клуб „Единство“ гр. Съединение към БМЧК Пловдив, клубът е 

с постоянна численост от 20 младежи;  

Община Хисаря – не е предоставена информация;  

 

14. Увеличаване броя на доброволците в България:  

Община Асеновград - готовността на младите хора да участват в доброволчески акции 

нараства. Проведени са акции, както за почистване на общинските паркове и градинки, 

така и информационна кампания срещу СПИН. И тази година по традиция, за 

насърчаване на младежкото доброволчество НЧ „Родолюбие” връчи приза „Донка 

Пашкова” на отличилите се младежи и организации;  

Община Брезово - в СУ „Хр. Смирненски” работи младежка доброволческа секция 

към младежката структура на БЧК „Вяра в бъдещето“, която се включи през 2017 г. в 3 

доброволчески акции, както и благотворителните мероприятия под формата на 

великденски и коледни базари;  

Община Калояново - в доброволния отряд към община Калояново има 3 броя младежи 

до 29 години;  

Община Карлово - кампаниите за превенция на СПИН и сексуално рисково 

поведение, здравословно хранене и здравословен начин на живот, превенция на 

зависимости, превенция на пътната безопасност, първа долекарска помощ  в които 

младежите доброволци са участвали през 2017 г. са около 18;  

Община Кричим - насърчаване на младежкото доброволчество се осъществява по 

общинска инициатива, чрез ЦОП гр. Кричим.  Петима младежи са обучени от НПО и 

участват в културни инициативи – изготвяне на мартенички, Коледни подаръци и др. 

инициативи на община Кричим, ЦОП – гр. Кричим и Местната комисия за борба с 

противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. След дългогодишно 



прекъсване на дейността се учреди отново Българска Младежка Червенокръстка 

организация (БМЧК) към Областния съвет на БЧК – Пловдив. Дванадесет ученици от 

VІ-ти до ХІІ-ти клас бяха учредители. Избраха име на клуба „Ръка за ръка”- Кричим; 

Община Лъки – не е предоставена информация;  

Община Марица - индикаторът не е проследен. Общината не е извършила подобен 

вид дейности през 2017 г.;  

Община Перущица – не е предоставена информация;  

Община Пловдив - фондация Национален алианс за работа с доброволци НАРД 

продължава да развива своята мрежа от Центрове за работа с доброволци /ЦРД/. На 

територията на гр. Пловдив през 2017 г. има 3 ЦРД. В тях общо членуват повече от 300 

младежи. Доброволци активно подпомагат дейността на община Пловдив и са 

участници в различни събития и спортни мероприятия. Благодарение на активната 

работа на БЧК, БМЧК, НАРД, МСМРБ и други организации,  в Пловдив се забелязва 

повишен интерес от страна на младите хора към активно включване в живота на града, 

чрез доброволчески програми и инициативи;  

Община Първомай – не е предоставена информация;  

Община Раковски -  през 2017 г. отново бяха направени стъпки към възстановяване 

дейността на Младежка организация към БЧК-Раковски, но без успех. Като цяло 

готовността на младите хора да участват в доброволчески акции нараства; Община 

Родопи - С всяка изминала година все повече младежи подкрепят и се включват в 

доброволческите инициативи. Развитието на младежкото доброволчество е 

предизвикателство пред Община „Родопи“, като основната й задача е да стимулира 

активността и подпомага дейността на младите хора. През 2017 г. ученици от ОУ 

„Христо Ботев“, с. Крумово, се включиха в Благотворителната инициатива в помощ на 

материално затруднени ученици под мотото „Жълти стотинки – деца помагат на деца“. 

През месец декември 2017 г. ученици от ОУ „Св. Св. Кирил и Методий“, с. Устина 

изработиха картички, които се предлагаха на Коледен базар, с цел набиране на средства 

за кампанията „Българската коледа“.  Всяка година младежи от всички населени места 

в общината се включват в кампанията „Да изчистим България за един ден“;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - По този параметър доброволческа дейност сред младежите се развива 

единствено чрез дейността на Български Младежки Червен Кръст, където през 

изминалата година е имало около 14 момичета и момчета доброволци;  

Община Стамболийски - създаване на доброволчески инициативи за младите хора 

като възможност за личностно развитие, учене, социално сближаване и формиране на 

гражданско самосъзнание;  



Община Съединение – не е предоставена информация;  

Община Хисаря - български младежки червен кръст – Хисаря има 27 доброволци. Те 

работят за популяризиране на доброволческата дейност основно сред своите 

връстници.  

Приоритет V. Повишаване на гражданската активност 

15. Участие на младите хора при решаване на младежките проблеми: 

Община Асеновград - забелязва се заинтересованост и участие на младите хора в 

сформирането на младежката политика в общината. Годишния план за развитие на 

младежката политика община Асеновград е съгласуван с Общински младежки съвет, 

който се състои от представители на ученици от средните училища и от младежките 

формации на политическите партии. В правилата за работа на младежкия съвет се 

предвиждат ежемесечни срещи с общинското ръководство. Техните инициативи се 

подпомагат финансово от общинския бюджет;  

Община Брезово – повишава се гражданската активност на младите хора, но все още е 

незадоволителна. 15 % от общинските съветници са в младежка възраст. 10% са 

членуващите в обществени организации и политически партии. Повечето от тях 

предпочитат да се изявяват в неформална среда;  

Община Калояново - младежите взимат активно участие при разглеждане и нуждата 

от решаване на младежките проблеми. Социалните мрежи са основното средство за 

комуникация;  

Община Карлово - общински  консултативен съвет по въпросите на младежта; 

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки - открити сесии на Общински съвет – Лъки с участие на младежи при 

разискване на годишен план за младежта; участие на младежи в Консултативен съвет 

по въпросите на младежта;  

Община Марица - множество проучвания констатират, че участието на младите хора в 

процесите за взимане на решения, на местно и национално ниво не е достатъчно 

ефективно. Процентът на млади хора, които се ангажират към тези процеси е нисък. 

Липсва младежко представителство, което да дефинира, формулира и защитава 

интересите на младите хора. Това е сложен процес, който изисква среда за развитие, 

ангажимент на местната власт от една страна и активност на младите от друга;  

Община Перущица – не е предоставена информация;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  



Община Първомай - на територията на община Първомай няма регистрирани 

неправителствени организации, работещи в сферата на младежките политики, нито 

техни представителства;  

Община Раковски - заинтересоваността и участието на младите хора за и при 

решаване проблемите на общината нараства. Това се забелязва от активното им участие 

във форумите, където изказват мнения, дават предложения и идеи за по-доброто 

развитие и по-добър живот в общината;  

Община Родопи - младите хора са активни участници при решаване на различни 

младежки проблеми. Формирането на активна гражданската позиция сред 

подрастващите и младите хора стои на дневен ред пред всяко едно общество. Целта е 

да се развиват мислещи, можещи и успели млади хора, които имат ресурси сами да се 

справят и да решават възникналите пред тях житейски проблеми, задачи и 

предизвикателства. В по-голяма част от училищата на Община „Родопи“ има 

сформирани и действащи Ученически съвети. Чрез тях активно работи ученическото 

самоуправление, предлагащо и реализиращо идеите на учениците за подобряване на 

ученическия живот. Класовите съвети са в основата на ученическото самоуправление; 

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот – не е предоставена информация;  

Община Стамболийски – не е предоставена информация;  

Община Съединение - ограничен брой млади хора имат желание за участие в 

решаването на проблеми;  

Община Хисаря – не е предоставена информация;  

16. Избирателна активност на младите хора в национални, местни и 

европейски избори:  

Община Асеновград - в общината има регистрирани младежки Формирования на 

политическите партии; ГЕРБ, БСП, Реформаторски блок, АБВ, Патриотичен фронт и 

ДПС, които се включиха активно в кампанията за парламентарните избори. Трябва да 

подчертаем, че като цяло интересът на младежите към политиката е слаб;  

Община Брезово - избирателната активност на младите хора от община Брезово в 

национални, местни и европейски избори е  значително по-висока от средната за 

страната;  

Община Калояново - след приемането на задължителното гласуване, избирателната 

активност сред младите се повиши на около 68-70%;  

Община Карлово – не е предоставена информация;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки – средна;  



Община Марица - младежката избирателна активност намаля през последните години 

респективно на избирателната активност като цяло;  

Община Перущица – не е предоставена информация;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  

Община Първомай - избирателната активност на младите хора не е на нужното ниво. 

Наложително е всички общински и държавни органи, институции и НПО целенасочено 

да работят по посока активирането им за участие в национални, местни и европейски 

избори;  

Община Раковски - в общината има регистрирани младежки организации на 

политически партии и  интересът на младежите към политиката се  увеличава;  

Община Родопи - избирателната активност сред младежите по време на национални, 

местни и европейски избори, е съпоставима със средната за областта; Община Садово – 

няма информация;  

Община Сопот - не е възможно да се определи точния брой на младите хора, взели 

участие в миналогодишните избори. Като цяло обаче по наблюдения на местната 

администрация гражданската активност не е с особено висок процент;  

Община Стамболийски – не е предоставена информация;  

Община Съединение - средна избирателна активност;  

Община Хисаря – не е предоставена информация. 

Приоритет VII. Развитие на младите хора в малките населени места и 

селските райони 

17. Професионална и социална реализация на младите хора в малките 

населени места и селските райони:  

Община Асеновград - почти напълно липсват привлекателни възможности за 

икономическа активност и професионална реализация на младите хора в малките 

населени места. Наблюдава се засилена тенденция за миграция на младежите към 

големите градове и чужбина;  

Община Брезово - проблемите са същите - липса на възможности за обучение по 

широк спектър професии, както и за осигуряване на работни места за млади хора, 

особено с по-високо образование, в икономическите и социални структури, 

функциониращи на територията на общината;  

Община Калояново - основната заетост е в селското стопанство. Има наети във 

функциониращи предприятия и фирми на територията на община Калояново и град 

Пловдив;  



Община Карлово – обучение на 25 младежи от малките населени места по Проект “ И 

ние искаме и можем!” по НПМ 2016-2020 / обучение за работа по проекти и младежки 

инициативи. Обучени 20 младежи за равнопоставеност на половете по Проект “ 

М&Ms= момичета и момчета с равни шансове”;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки - трудна реализация, ниска перспектива и възможности предвид свития 

стопански живот в общината;  

Община Марица - за разлика от много други селски региони в страната, където 

възрастовата структура е силно деформирана и не може да осигури както 

възпроизводството на населението, така и възпроизводството на трудовия потенциал, 

то този проблем в община Марица е изключен. Община Марица прави всичко 

възможно да следва и спомага със сили и средства заложените през 2012 г цели на 

Стратегии за младежта 2012 – 2020. Основна цел: Създаване на привлекателна среда за 

развитие на младите хора в селата на община Марица;  

Община Перущица – професионална и социална реализация на младите хора в 

малките населени места и селските райони. В община Перущица младите хора трудно 

намират реализация по придобитата специалност и образование, поради ръста на 

безработица и липса на големи предприятия  и фирми. В общинска администрация  

работят трима млади хора на възраст до 29 години;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  

Община Първомай – не е предоставена информация;  

Община Раковски - в община Раковски е създадена Местна инициативна група „МИГ 

Раковски”. Чрез тази група много млади хора използваха възможността за 

кандидатстване по Европейски програми. През 2017 г. програми не бяха отворени; 

Община Родопи - В читалищата в селата са формирани клубове по творчески интереси 

- музика, танци, фолклор и др., в които основно участват млади хора. Целогодишно се 

провеждат инициативи съгласно Културния календар за 2017г. на читалищата. По 

проект „Глобални библиотеки” се осигурява постоянен достъп до информация с обхват 

100 млади хора от 15 до 29 години;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - За община Сопот професионална реализация е възможна в секторите 

на услугите, образованието, ресторантьорството… За съжаление повечето от 

младежите търсят реализация в по-големите градове;  

Община Стамболийски - необходимо да се предприемат действия за създаване на 

благоприятна среда за развитие на младите хора в малките населени места чрез 

подобряване на условията за ефективен достъп до образование, обучение и 



информация. Голяма роля за информирането на младите хора, имат читалищата в 

общината, които са 5 на брой. Като културни средища читалищата дават възможност на 

младите хора да се изявяват в различни области. Ежегодно читалищните формации 

участват в мероприятията от Културния и Спортен календар на Община Стамболийски; 

Община Съединение - реализация в секторите: услуги, селско стопанство, 

животновъдство, лека промишленост;  

Община Хисаря - Създава условия за развитие и изява на творческите способности на 

младежите чрез разширяване на техните знания и приобщаване към науката, 

изкуството, културата и спорта. 

Приоритет VIII. Развитие на междукултурния и международния диалог 

18. Активност и участие на младите хора в международните 

образователни програми:  

Община Асеновград – не е предоставена информация;  

Община Брезово - за запазване, развитие и популяризиране на културните традиции на 

българите и на ромската общност общинското ръководство е  съпричастно и подпомага 

всички дейности, насочени към творчески изяви в областта на народното изкуство;  

Община Калояново - няма информация за участие в международни образователни 

програми;  

Община Карлово - проект “ Знайте корените си” с участието на 7 младежи от 

общината.  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки – не;  

Община Марица - въпреки добрите международни контакти на община Марица, 

малък е броят на младежите проявили желание за участие в международни тренинги, 

инициативи или доброволчески проекти;  

Община Перущица – не е предоставена информация;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  

Община Първомай – не е предоставена информация; 

Община Раковски - през изминалата година Кукерската група към НЧ „Св. Св. Кирил 

и Методий” гр. Раковски беше поканена на участие в Брюксел – „Balkan Traffic 

Festival”. В Коридония, Италия в периода 15-16 ноември 2017 се проведе 

подготвителна среща по проект “Formazione per Agricoltura Sociale e Sviluppo 

Territoriale” (FASST), който е финансиран по Програма на Европейската Комисия 

Еразъм +, Ключово действие 2 Сътрудничество за иновации и обмен на добри 

практики. FASST се изпълнява от консорциум от 9 партньора от 5 Европейски държави 



(Италия, Белгия, България, Македония и Испания), а в България партньор по проекта е 

СНЦ "Заедно за личностно развитие";  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот – не е предоставена информация;  

Община Стамболийски - читалищата и Общинският център за работа с деца участват 

ежегодно в различни фестивали, събори, чествания;  

Община Съединение - да „Евроскул” - 2; „Коменски” - 3; „Леонардо” - 2; „Младеж” - 

5. Ученици от гр. Съединение, обучаващи се в средните училища в гр. Пловдив; 

Община Хисаря – не е предоставена информация. 

19. Активност на младите хора по програма „Младежта в действие”: 

Община Асеновград – не е предоставена информация;  

Община Брезово – не е предоставена информация;  

Община Калояново - няма информация за участие по програмата;  

Община Карлово - културни учебни визити извън страната в Румъния 60 младежи, 

Сърбия 3 младежи и 6 младежи взели участие в младежки лагер в Русия;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки – не;  

Община Марица - през 2017 г. в община „Марица“ 15 младежи са извършили 

противообществени прояви, престъпления и административни нарушения. 

Информацията е предоставена от районно полицейско управление с. Труд .  

Община Перущица – не е предоставена информация;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  

Община Първомай – не е предоставена информация;  

Община Раковски – не е предоставена информация;  

Община Родопи - един от основните приоритети в областта на културата за Община 

„Родопи“, е създаването на благоприятна среда за насърчаване на междукултурния 

диалог, чрез който се осъществяват размяна на идеи, познания и мнения между хора 

и/или групи с различен етнически, културен, религиозен и езиков произход, и 

наследство въз основа на взаимното разбиране и уважение. Общината работи активно 

за насърчаване на културното многообразие като част от българската национална 

култура. Важно място в културния живот на общината заемат шестнадесетте народни 

читалища разположени в отделните населени места.  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - по този приоритет община Сопот няма извършени дейности. Община 

Стамболийски - За 2017г. в общината бяха организирани няколко дарителски кампании 

инициирани изцяло от младежи;  



Община Съединение – не е предоставена информация;  

Община Хисаря - осигуряване на ново оборудване за спортни дейности, финансирано 

от общинския бюджет чрез Календар на спортните събития през 2018 г.; 

Приоритет IX. Повишаване на ролята на младите хора в превенцията на 

престъпността 

20. Правонарушения, извършени от млади хора:  

Община Асеновград - наблюдава се силен спад в количеството противообществени 

прояви и престъпления, извършвани от младежи. Голяма част от осъжданите младежи 

не учат и не работят. При постъпване на информация от съда за осъден условно 

непълнолетен, по линия на МКБППМН във всеки отделен случай работи специалист 

психолог. През 2017 г. Асеновград влезе в националните новини с протестите срещу 

побоя над спортисти от младежи роми.  Община Асеновград организира кръгли маси с 

участие на представители на правителството и други общини, където се разискваха 

теми свързани основно с престъпността сред младите хора от ромски произход и 

мерките за тяхното решаване;  

Община Брезово - активно  се работи за превенция на детската и младежка 

престъпност. В тази област е насочена работата на ОКБППМН и на назначените 6 

обществени възпитатели, които провеждат корекционно-възпитателна дейност с 

младежи до 18-год. възраст. Разгледани са 7 възпитателни дела. Наложени са на 

5малолетни и непълнолетни лица по-леки възпитателни мерки по чл. 13, ал. 1, т. 1, т. 3, 

т.4 и т. 5. На 2 непълнолетни бяха наложени последователно най-строгите мерки  по чл. 

13, ал. 1, т. 12 от ЗБППМН – „предупреждение за настаняване във възпитателно 

училище-интернат” и по  чл. 13, ал. 1, т. 13 – „преместване във възпитателно училище-

интернат“. След провеждане на дело в Районен съд – Пловдив едното непълнолетно 

лице беше настанено във ВУИ.. Добро взаимодействие се осъществява с Отдела за 

закрила на детето и с Детска педагогическа стая към РУ „Полиция” - гр. Раковски и с 

училищните комисии. Общинската комисия осъществява своята превантивна дейност 

съвместно с Дирекция „Социално подпомагане”, отдел „Закрила на детето”, Детска 

педагогическа стая при РУ – Раковски, училищните комисии за превенция на агресията, 

училищния тормоз и децата в риск и Общинската организация на БЧК. ОКБППМН 

издаде и разпространи информационни материали, свързани с превенция на насилието 

и тормоза в училище и употребата на ПАВ и календари с лого „Не на насилието“.  

Младежката организация на БЧК от СУ „Христо Смирненски“  проведе Ден на 

розовата фланелка във връзка с отбелязването на Световния ден за борба с тормоза в 

училище;  



Община Калояново - През 2017 г. са разгледани 7 възпитателни дела от МКБППМН; 

Община Карлово - През 2017 година е разработена и приета Програма за работата на 

МКБППМН, Програма за дейности по превенция на асоциалното поведение на 

малолетните и непълнолетните. През 2017 година в Местната комисия са разгледани 32  

възпитателни дела за  32 извършители;  

Община Кричим - през 2017 г. в Местната комисия са разгледани пет възпитателни 

дела по преписки от Районна Прокуратура – гр. Пловдив, предложения от Инспектор 

„Детска педагогическа стая” и сигнали на граждани и институции пряко свързани с 

отглеждането и възпитанието на децата, като извършените противообществените 

прояви най – често са вандалски прояви.  

Община Лъки – 4;  

Община Марица - през 2017 г. в община „Марица“ 15 младежа са извършили 

противообществени прояви, престъпления и административни нарушения. 

Информацията е предоставена от районно полицейско управление с. Труд .  

Община Перущица – местната комисия за борба срещу противообществените прояви 

на малолетни и непълнолетни, педагогическите съветници и училищните комисии за 

противопоставяне на тормоза в училище работят по превенция на правонарушенията на 

подрастващите;  

Община Пловдив - през 2017г. на територията на гр. Пловдив са разкрити 142 

престъпления и противообществени прояви от лица до 18 годишна възраст. 

Престъпленията са 109, противообществените прояви – 33. непълнолетните 

извършители са 114, малолетните – 27;  

Община Първомай - по данни на МКБППМН на територията на общината са 

извършени 16 броя правонарушения, извършени от млади хора /14-18г./, а по данни от 

РУ „Полиция“ град Първомай на територията на общината за 2017 година има 

регистрирани 641 правонарушения, извършени от млади хора на възраст от 18 до 29 

години.  

Община Раковски - през изминалата 2017 г. има завишаване на броя на извършени 

престъпления и минимално намаляване броя на извършителите. По данни на РУ 

„Полиция” гр. Раковски за 2017 г. на територията на общината са извършени 27 

престъпления, като 18 от тях са извършени от малолетни, а 9 нарушения са извършени 

от непълнолетни лица. През МКБППМН са преминали 30 деца, като 24 деца са 

образувани възпитателни дела, като на 24 са наложени възпитателни мерки. Останалите 

6 деца са подадени от учителските комисии на училищата от цялата община. В 

сравнение с миналата година комисията е образувала и разгледала повече възпитателни 

дела;  



Община Родопи - през 2017 г. има разгледани 5 възпитателни дела /за сравнение през 

2016 г. броят им е 1, а през 2015 г. - 4/. В Община „Родопи“ през 2017 г. не са 

констатирани случаи на непълнолетни лица, споделящи идеи или принадлежащи към 

организации с екстремистки или радикален характер. Няма регистрирани малолетни и 

непълнолетни, извършващи противообществени прояви и насилие, мотивирано от 

расова или етническа омраза, както и криминални деяния извършвани от футболни 

агитки.  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот – не е предоставена информация;  

Община Стамболийски - за 2017 година бяха образувани общо 26 възпитателни дела, 

брой възпитателни мерки по реда на ЗБППМН -35. Към МКБППМН действа 

Консултативен кабинет, към който 6 обществени възпитатели работят за коригиране на 

поведението на деца с противообществени прояви. МКБППМН работи активно с 

училищните комисии за първична превенция. МКБППМН реализира превантивни 

дейности - беседи и инициативи на теми, свързани с различни зависимости и с 

агресията в училище и извън него;  

Община Съединение – не е предоставена информация;  

Община Хисаря – не е предоставена информация. 

21. Пътнотранспортни произшествия с участие на млади хора:  

Община Асеновград – няма конкретни данни за броя на пътнотранспортните 

произшествия, свързани с младежи, но прави впечатление, че все по-често се забелязват 

пътнотранспортни произшествия с тяхно участие;  

Община Брезово - поради големия брой пътуващи деца и ученици - 407, в общината се 

провежда системна разяснителна работа и контрол за предотвратяване на произшествия 

с ученици. Утвърдена е и строго се следи за спазването и транспортна схема за 

движение на специализирания и общинския превоз;  

Община Калояново - по данни на РУП гр. Хисаря – няма такива;  

Община Карлово - по данни от 12.02.2018г. на РУМВР – Карлово през 2017г. са 

извършени 159бр. правонарушения и 48бр. тежки пътнотранспортни произшествия на 

младежи на възраст  / 15г.-29г./;  

Община Кричим – не е предоставена информация;  

Община Лъки – 3;  

Община Марица – не е предоставена информация;  

Община Перущица – не е предоставена информация;  

Община Пловдив – не е предоставена информация;  



Община Първомай - по данни от РУ „Полиция“ град Първомай на територията на 

общината за 2017 година има регистрирани 28 пътнотранспортни произшествия с 

участие на млади хора;  

Община Раковски – не е предоставена информация;  

Община Родопи - основните причини, за настъпилите ПТП на територията на Община 

„Родопи“ с участието на млади хора, е несъобразената скорост с пътните условия. С цел 

превенция са проведени 12 беседи с ученици от училищата, функциониращи на 

територията на Община „Родопи“, по безопасност на движението /БД/. Активно се 

използваха и възможностите на средствата за масово осведомяване за информиране на 

обществеността и участниците в движението за състоянието на пътната обстановка, 

както и за излъчване на практически препоръки за избягване на рискови ситуации и 

недопускане на ПТП;  

Община Садово – не е предоставена информация;  

Община Сопот - по информация, предоставена от КАТ за възрастовата граница 16 – 30 

години общия брой на тежките ПТП за община Сопот са 6 броя, като ранените са 9 

лица, а убити няма. В тази насока се разчита отново на съвместната работа на ЦОП и 

МКБППМН за осъществяване на инициативи в училищата в Сопот като превантивна 

мярка;  

Община Стамболийски – не е предоставена информация;  

Община Съединение – не е предоставена информация;  

Община Хисаря – нямат данни.  

 

Аналитичната справка е изготвена на базата на информацията, получена от 17 (брой) 

общини – община Асеновград, община Брезово, община Калояново, община Карлово, 

община Кричим, община Лъки, община Марица, община Перущица, община Пловдив, 

община Първомай, община Раковски, община Родопи, община Садово, община Сопот, 

община Стамболийски, община Съединение и община Хисаря.  

 


