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                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
Цели на администрацията за 2014 г.  
 
Наименование на администрацията: ОБЛАСТНА АДМИНИСТРАЦИЯ – ПЛОВДИВ  
 

1 2 3 4 5 6 7 

Цели за 2014 г. 
Стратегически 

цели 
Стратегически 

документ 
Дейности 

Срок 
(месец през 

2014г.) 

Очакван 
резултат 

Индикатор за изпълнение 

Индикатор за 
текущо състояние 

Индикатор за 
целево състояние 

1. Подпомагане 
на 
разработването 
на 
последващата 
оценка на 
изпълнението 
на Областната 
стратегия за 
развитие 2007-
2013 г. 
съобразно чл. 
34, ал. 1 от ЗРР и 
осигуряването 
на публичност 
чрез 
изработването 
на окончателен 
доклад 
съобразно чл. 
29 от ППЗРР; 
Подпомагане на 
дейността на 
Регионалния 
съвет за 
развитие на 
Южен централен 
район и 
провеждане и 
координиране 
на регионалната 
и националната 
политика. 

Създаване на 
условия за 
ефективно и 
ефикасно 
наблюдение и 
оценка на 
стратегическите 
документи от 
изминалия 
период 2007-
2013 г. и 
осигуряване на 
публичност. 

Регионален план 
за развитие на 
ЮЦР 2014-2020; 
Областна 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив 
2014-2020; 
Регионален план 
за развитие на 
ЮЦР 2007-2013; 
Областна 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив 
2007-2013;  
Актуализиран 
документ за 
изпълнение на 
стратегия за 
развитие (АДИ) 
на Областна 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив 
– 2010-2013 г.); 
Годишни 
доклади за 
наблюдението 
на изпълнението 
на общинските 
планове за 
развитие. 

Свикване на 
заседание на 
Областната 
група за 
стратегическо 
планиране на 
област Пловдив 
за обсъждане на 
методологията 
за разработка на 
последващата 
оценка и 
окончателния 
доклад; 
Събиране, 
анализиране и 
обобщаване на 
годишните 
доклади за 
наблюдението 
на изпълнението 
на общинските 
планове за 
развитие на 
територията на 
общините на 
област Пловдив 
за 2013 г.; 
Подпомагане на 
събирането на 
информацията 
за 
разработването 
на 

Април – 
Декември 

Разработена 
последваща 
оценка на 
изпълнението 
на Областната 
стратегия за 
развитие на 
област 
Пловдив 2007-
2013 и 
осигурена 
публичност 
чрез 
окончателния 
доклад. 

0 бр. Последваща 
оценка; 
0 бр. Окончателен 
доклад; 
1 бр. заседание на 
Областната група 
за стратегическо 
планиране; 
2 бр. заседания на 
Областния съвет за 
развитие на област 
Пловдив. 

1 бр. Последваща 
оценка; 
1 бр. Окончателен 
доклад; 
1 бр. заседание на 
Областната група за 
стратегическо 
планиране; 
2 бр. заседания на 
Областния съвет за 
развитие на област 
Пловдив. 
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последващата 
оценка; 
Възлагане на 
разработването 
на 
последващата 
оценка на 
външен 
изпълнител в 
съответствие с 
изискванията на 
чл. 36 от Закона 
за регионалното 
развитие; 
Разработване на 
окончателен 
доклад за 
разпространение
то на 
резултатите от 
изпълнението на 
Областната 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив; 
Осъществяване 
на мониторинг и 
координация на 
процеса на 
разработване на 
документите 
чрез 
обсъждането и 
приемането им в 
рамките на 
заседанията на 
Областния съвет 
за развитие на 
област Пловдив 

Подпомагане на 
организирането 
на заседания на 
Регионалния 
съвет за 
развитие на 
Южен 

Национална 
програма за 
развитие: 
България 2020; 
Програма на 
правителството 
на България; 

Подпомагане на 
функционирането 
на РСР на ЮЦР 
съобразно приетия 
план за дейността 
му; 
Разработване на 

Януари - 
Юни 

Подпомагане в 
организацията 
на 
заседанията 
на РСР по 
време на 
председателст

4 бр. заседания на 
РСР на ЮЦР за 
2013 г.; 
. 

2 бр. заседания на 
РСР на ЮЦР в  
област Пловдив за 
първото полугодие 
на 2014 г. 
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централен 
район по време 
на 
председателств
ото на област 
Пловдив 
(01.01.2014 – 
30.06.2014 г.). 

Национална 
стратегия за 
регионално 
развитие на 
Република 
България за 
периода 2012 - 
2022 г.; 
Регионален план 
за развитие на 
ЮЦР 2014-2020; 
Областна 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив 
2014-2020. 

становища и 
провеждане на 
работни срещи във 
връзка с 
координацията и 
наблюдението на 
изпълнението на 
РПР на ЮЦР 2014-
2020 г.; 
Участие в 
национални и 
международни 
форуми по 
проблемите на 
регионалното 
развитие. 

вото на област 
Пловдив;  
 

Подпомагане на 
провеждането 
на 
националната 
политика в 
сферата на 
енергийната 
ефективност на 
територията на 
област Пловдив. 

Национална 
програма за 
развитие: 
България 2020; 
Национален 
план за действия 
за енергията от 
възобновяеми 
източници; 
Национален 
план за действие 
по енергийна 
ефективност. 

Способстване на 
провеждане на 
националната 
политика в 
сферата не 
енергийната 
ефективност и 
възобновяемите 
източници на 
енергия на 
областно ниво. 

Януари – 
Декември 

Организиране, 
администрира
не и 
провеждане на 
заседания на 
Областния 
съвет за 
устойчиво 
енергийно 
развитие 
(ОСУЕР) на 
област 
Пловдив 

2 бр. заседания на 
ОСУЕР, 
1 бр. работна 
среща на ОСУЕР. 

2 бр. заседания на 
ОСУЕР. 
1 бр. отчет за 
дейността на 
ОСУЕР за 2013 г. 

2. Подобряване 
на отчетността и 
координацията 
на 
Териториалните 
звена на 
изпълнителната 
власт.  
 
Провеждане на 
регионалните и 
секторните 
политики на 
територията на 
област Пловдив. 

Намаляване на 
междурегионал
ните,вътрешно-
регионалните и 
междуобщинск
ите различия в 
икономическот
о 
социалното, 
културното и 
териториалнот
о развитие. 
 
 

Национална 
програма за 
развитие: 
България 2020; 
Програма на 
правителството 
на РБългария; 
Национална 
стратегия за 
регионално 
развитие на 
Република 
България за 
периода 2012 - 
2022 г.; 
Областна 
стратегия за 

Събиране и 
анализиране на 
годишните 
доклади на 
териториалните 
звена на 
територията на 
област Пловдив. 

Януари – 
декември 

По-добра 
отчетност на 
дейността на 
ТЗ на 
изпълнителн
ата власт на 
територията 
на област 
Пловдив. 

17 бр. терит. звена, 
отчитащи се пред 
Областния 
управител чрез 
периодични 
доклади; 

30 бр. терит. звена, 
отчитащи се пред 
Областния 
управител чрез 
периодични 
доклади; 

Работни срещи с 
представители 
на централната 
изпълнителна 
власт, 
териториалните 
звена и 
общинските 

Януари – 
декември 

По-добра 
координация 
на дейността 
на ТЗ на 
територията 
на област 
Пловдив. 

10 бр. реализирани 
срещи 

10 бр. реализирани 
срещи 
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развитие на 
област Пловдив 
2014 - 2020 г.; 
Областна 
стратегия за 
развитие та 
социалните 
услуги на 
територията на 
област Пловдив 
2011-2015; 
Областен план 
за младежта 
2014. 

администрации 
по актуални за 
областта 
проблеми.  

  Оперативните 
програми 2014 – 
2020; 
Програми, 
финансирани от 
държавния 
бюджет и 
директно от 
Европейската 
комисия (ЕК). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Стратегия на 
област Пловдив 
за интегриране 
на ромите 2012 

Оказване на 
подкрепа за 
осъществяване 
на партньорства 
между 
държавната, 
местната власт и 
структурите на 
гражданското 
общество при 
кандидатстване 
с проекти, 
финансирани от 
националния 
бюджет, както и 
по различните 
програми на ЕС 
и Оперативните 
програми на 
Република 
България с 
възможностите 
на Областна 
администрация – 
Пловдив да бъде 
бенефициер по 
програмите за 
финансиране; 

Януари – 
декември 
 

Подобрено 
взаимодейст
вие за 
реализация 
на проекти и 
инициативи, 
свързани с 
развитието 
на област 
Пловдив. 

12 бр. подкрепени 
инициативи и 
проекти 

18 бр. подкрепени 
инициативи и 
проекти 

Активизиране на 
диалога при 
провеждането на 
политика за 

Януари – 
декември 

Устойчиво 
развитие на 
създаваните 
равноправни 

3 бр. заседания на 
ОССЕИВ; 
1 бр. годишен отчет 
за дейността на 

3 бр. заседания на 
ОССЕИВ; 
1 бр. годишен отчет 
за дейността на 
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2020 (СОПИР). интеграция на 
малцинствата на 
областно ниво 
чрез Областния 
съвет за 
сътрудничество 
по етнически и 
интеграционни 
въпроси. 
 

условия, 
предприеман
ите действия 
и 
постиганите 
резултати в 
процеса на 
интеграцията 
на ромите в 
област 
Пловдив. 

ОССЕИВ; 
1 бр. годишен план 
за работата на 
ОССЕИВ; 
1 бр. доклад до ГД 
„Правосъдие” на 
ЕК. 

ОССЕИВ; 
1 бр. годишен план 
за работата на 
ОССЕИВ; 
18 бр. общински 
планове за 
действие 2014-2020 
към СОПИР. 

3.Създаване на 
планова основа 
за изграждане и 
реконструкция 
на пътна 
инфраструктура 
и създаване на 
нова такава в 
област Пловдив. 
 
 

Развитие и 
модернизация 
на 
транспортната 
техническата 
инфраструктур
а 
 
 

 

Програма на 
правителството 
на Република 
България. АДИ 
на Областна 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив 
- 2014-2020 г.; 
Оперативни 
програми 

Рехабилитация 
на 
републикански 
път ІІІ-804 
„Поповица-
Асеновград”.  

Януари – 
Декември 

Провеждане 
на процедура 
за избор на 
изпълнител, 
откриване на 
строителната 
площадка и 
започване на 
строителство
то. 

Изготвен и одобрен 
технически проект 
за рехабилитация 
на пътя, издадено 
разрешение за 
строеж. 

Извършване на 
СМР за рехаби-
литация на 
републикански път 
ІІІ-804 „Поповица-
Асеновград”.  

Приемане и 
одобряване на 
парцеларен план  
за 
обект:„Реконстру
кция и 
разширение на 
„Голямоконарско 
шосе“, 
разположен на 
териториите на 
две общини: 
Пловдив и 
„Марица”, област 
Пловдив 

Януари –  
Декември 

Провеждане 
на заседание 
на областния 
експертен 
съвет по 
устройство 
на 
територията 
за приемане 
на 
парцеларния 
план, и 
последващо 
одобряване 
на същия. 

Издадено е 
разрешение за 
изработване на 
парцеларен план за 
обекта, който план 
е в процес на 
съгласуване със 
заинтересуванитце
нтрални и 
териториални 
администрации, и 
контролни органи. 

Одобрен 
парцеларен план на 
база на който ще се 
извършват 
отчуждаванията на 
засегнатите имоти и 
разрешаване на 
строителството. 

4.Усъвършенств
ане 
управлението на 
В и К сектора на 
територията на 
област Пловдив 
и за 
реализацията на 
ВиК обекти и 
пречиствателни 

Реформа на В 
и К сектора и 
подобряване 
качеството на 
предоставянит
е     В и К 
услуги и 
поддържането 
на  В и К 
системите, 

Програма на 
правителството 
на Република 
България 
Областна 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив 
– 2014-2020 г.; 
 

Съдействие за  
изпълнение 
функциите и 
задълженията на 
регионална 
асоциация по 
водоснабдяване 
и канализация 
(по чл. 198,”в” от 
Закона за 

Януари-
декември 

Подобряване  
функционира
нето на 
Асоциацията 
по В и К 
Пловдив. 

Проведени 
заседания на АВиК-
Пловдив – 0 бр. 
 
Изготвен е РГП на 
Асоциация по ВиК-
Пловдив -1 бр. 
 
Участие в други 
работни срещи и 

Проведени 
заседания на АВиК-
Пловдив – 1 бр. 
 
Приет РГП на 
Асоциация по ВиК-
Пловдив -1 бр. 
 
Участие в други 
работни срещи и 
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съоръжения. обслужващи 
населените 
места; 

АДИ на 
Областна 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив 
– 2014-2020 г.). 

водите). 
Приемане на 
РГП на 
Асоциация по 
ВиК Пловдив. 
 

обучения на 
персонала на АВиК 
– Пловдив 0 бр. 

обучения на 
персонала на АВиК 
– Пловдив 2 бр. 

5.Подобряване 
транспортното 
обслужване на 
населението и  
безопасността 
на движението. 

Подобряване  
транспортното 
обслужване на 
населението и 
безопасността 
на движението 
по пътищата на 
територията на 
област 
Пловдив  

Стратегия за 
развитие на 
транспортната 
система на Р. 
България до 
2020г. 
 
Национална 
стратегия за 
подобряване 
безопасността 
на движението 
по пътищата в 
РБ за периода 
2014-2020г. 
Областна 
стратегия за 
подобряване 
безопасността 
на движението 
по пътищата в 
РБ за периода 
2014-2020г. 
 

Оптимизиране 
на Областната 
транспортна 
схема на област 
Пловдив. 
 

Януари – 
декември 

Оптимизиране 
на 
Областната 
транспортна 
схема на 
област 
Пловдив 

Проведени 
заседания на 
областната комисия 
по чл. 11, ал.1 от 
Наредба №2 на МТ 
– 2 бр. 
 
Издадени 
разрешения по чл. 
5, § 5 от Регламент 
1370 на ЕП и СЕ и 
чл. 29 от Наредба 
№  - 7 бр. 
 

Проведени 
заседания на 
областната комисия 
по чл. 11, ал.1 от 
Наредба №2 на МТ 
– 2 бр. 
 
Издадени 
разрешения по чл. 
5, § 5 от Регламент 
1370 на ЕП и СЕ и 
чл. 29 от Наредба 
№ 2 – 5 бр. 

6. Постигане на 
ефективен и 
активен диалог 
в сферата на 
социалната 
сигурност с 
подобряване на 
функциониранет
о на 
механизмите за 
провеждане на 
политиката чрез 
Областния 
съвет за 
тристранно 
сътрудничество 

Подобряване 
на социалната 
сигурност на 
българските 
граждани. 
създаване на 
благоприятна и 
здравословна 
трудова среда 
за повишаване 
на жизнения 
стандарт. 

Национална 
програма за 
развитие: 
България 2020; 
Програма на 
правителството 
на РБългария. 

Активизиране на 
социалния 
диалог в рамките 
на тристранния 
съвет при 
провеждането на 
социалната 
политика на 
областно ниво. 

Януари – 
декември 

Постигнат 
ефективен и 
активен 
социален 
диалог при 
провеждане 
на 
областната. 
социална 
политика. 

2 бр. заседания на 
ОСТС; 
1 бр. годишен отчет 
за дейността на 
ОСТС. 
 

2 бр. заседания на 
ОСТС; 
1 бр. годишен отчет 
за дейността на 
ОСТС. 
 
 
 

Оптимизиране 
на структурата и 
дейността на 
Областния съвет 
за условия на 
труд. 

Януари – 
декември 

Подобрени 
механизми 
за 
провеждане 
на диалог 
между 

4 бр. заседания на 
ОСУТ; 
1 бр. годишен отчет 
за дейността на 
ОСУТ; 
1 бр. годишен план 

3 бр. заседания на 
ОСУТ; 
1 бр. годишен отчет 
за дейността на 
ОСУТ; 
1 бр. годишен план 
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и Областния 
съвет по 
условия на труд 
в област 
Пловдив. 

социалните 
партньори на 
областно 
ниво. 

за работата на 
ОСУТ. 

за работата на 
ОСУТ. 

Януари – 
май  

Гарантиране 
на сигурни и 
безопасни 
условия на 
труд. 

Отличени 
работодатели, 
служители и лица с 
принос при 
създаването на 
здравословни и 
безопасни условия 
на труд. 

Отличени 
работодатели, 
служители и лица с 
принос при 
създаването на 
здравословни и 
безопасни условия 
на труд. 

Януари – 
декември 

Подкрепа на 
институциал
изацията и 
капацитетата 
на ОбСУТ. 

Ефективно 
работещи  
15 общински СУТ в 
област Пловдив. 

Ефективно 
работещи  
18 общински СУТ в 
област Пловдив. 

7. Намаляване 
на 
безработицата и 
засилване на 
връзката 
бизнес-
образование. 

Намаляване 
равнището на 
безработицата 
и насърчаване 
създаването на 
заетост. 

Национална 
програма за 
развитие: 
България 2020;  
Национален 
план за 
насърчаване на 
заетостта за 
2014 г.; 
Областна 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив 
– 2014-2020г.; 
 Стратегия 
„Европа 2020“. 

Реализация и 
подкрепа на 
мерки и проекти 
за осигуряване 
на заетост и  
повишаване на 
качеството на 
работната сила 
 

Януари – 
Декември 

Запазени 
съществува
щи и 
създадени 
нови работни 
места чрез 
подкрепенит
е мерки и 
реализирани 
проекти по 
НП 
 

5 бр. заседания на 
ПК по заетост към 
ОСР на област 
Пловдив; 
1 бр. годишен отчет 
за дейността на 
ПКЗ 
1 бр. годишен план 
за работата на ПКЗ 
 
15 бр. регионални 
програми, включени 
в НПДЗ 2014 г. 
   
1 назначено лице 
по НП ”Старт на 
кариерата” 
 
 

4 бр. заседания на 
ПК по заетостта към 
ОСР на област 
Пловдив; 
1 бр. годишен отчет 
за дейността на ПКЗ 
1 бр. годишен план 
за работата на ПКЗ 
 
15 бр. регионални 
програми, включени 
в НПДЗ 2015 г. 
 
Кандидатстване за 3 
лица по НП ”Старт 
на кариерата“ 
 
 

Осъществяван
е на 
координация 
между 
заинтересован
ите страни и 
професионалн
ите училища в 
Държавния 
план-прием 

Реализация и 
подкрепа на 
мерки и проекти 
за подобряване 
на връзката на 
образованието и 
бизнеса 

Януари – 
Декември 

Одобрен 
план- прием 
за 
професионал
ните 
училища, 
съобразен с 
потребностит
е и 
изискванията 

69 реализирани 
паралелки. 

84 реализирани 
паралелки. 
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2014 - 2015. на бизнеса. 

 Създаване на 
условия за 
координиране 
на младежката 
политика и 
политиката за 
учене през 
целия живот на 
територията на 
област 
Пловдив 

Национална 
стратегия за 
младежта 2012 – 
2020; 
Национална 
стратегия за 
учене през 
целия живот 
(НСУЦЖ) 2014-
2020; 
Национален 
план за 
изпълнение на 
европейската 
гаранция за 
младежта 2014 – 
2020 г. 

Разработване на 
Областен план 
за младежта за 
2014; 
Предприемане 
на действия за 
прилагане на 
политика за 
учене през 
целия живот на 
областно ниво. 

Януари - 
Декември 

Разработен 
Областен 
план за 
младежта за 
2014 г.; 
Разработени 
общински 
планове за 
младежта; 
Разработени 
отчети за 
извършените 
дейности 
през 2013 г.; 
Популяризир
ане на 
НСУЦЖ 2014 
– 2020. 
 
 
Проведено 
практическо 
обучение по 
проект на 
МОН 
„Студентски 
практики“, 
финансиран 
по ОП 
„Развитие на 
човешките 
ресурси“ 
 

1 бр. Областен 
план за младежта 
за 2013 г.; 
1 бр. Областен 
отчет за 
младежката 
политика за 2012 г. 
14 бр. общински 
отчети за 
младежката 
политика за 2012 г.; 
16 бр. общински 
планове за 
младежта за 2013 
г.; 
1 бр. Индикативна 
рамка за 
изпълнение на 
Националната 
стратегия за 
младежта 2014-
2020 г.; 

1 бр. Областен план 
за младежта за 
2014 г.; 
1 бр. Областен 
отчет за 
младежката 
политика за 2013 г. 
14 бр. общински 
отчети за 
младежката 
политика за 2013 г.; 
16 бр. общински 
планове за 
младежта за 2014 г.; 
 
 
 
 
 
 
 
Кандидатстване за 
10 студенти,  
преминали 
практическо 
обучение (стаж), 
чрез програма на 
МОН 

8.Взаимодейств
ие между 
институциите на 
територията на 
област Пловдив 
за създаването 
на условия, 
осигуряващи 
равнопоставено
ст и пълноценно 
участие на 
хората в 

Подобряване 
на областната 
политика за 
социално 
включване на 
хора в 
неравностойно 
положение 

Национална 
програма за 
развитие: 
България 2020; 
Стратегически 
план 2013 – 2017 
г. на МТСП; 

Областна 
стратегия за 
развитие на 
социалните 

Организиране на 
заседания и 
работни срещи 
на Постоянната 
комисия по 
социалната 
политика и 
Звеното за 
мониторинг и 
оценка към нея; 

Изготвяне на 

Януари – 
Декември 

Ефективно 
работещи 
Постоянна 
комисия по 
социална 
политика и 
Звено за 
мониторинг и 
оценка. 

3 бр. заседания на 
ПКСП и ЗМО (2 на 
ПКСП и 1 на ЗМО); 
4 работни срещи на 
КМ за 
деинституционализ
ация. 

3 бр. заседания на 
ПКСП и ЗМО; 
2 работни срещи на 
КМ за 
деинституционализа
ция. 

Януари – 
Декември 

Изготвени и 
приети 
годишни 

1 бр. годишен отчет 
за дейността на 
ПКСП; 

1 бр. годишен отчет 
за дейността на 
ПКСП и ЗМО; 

http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/NPIGM-odobren.doc
http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/NPIGM-odobren.doc
http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/NPIGM-odobren.doc
http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/NPIGM-odobren.doc
http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/NPIGM-odobren.doc
http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/NPIGM-odobren.doc
http://www.mlsp.government.bg/bg/docs/NPIGM-odobren.doc
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неравностойно 
положение във 
всички области 
на обществения 
живот. 

услуги в област 
Пловдив 2011 – 
2015 г. (ОСРСУ). 

годишни отчети 
и планове за 
дейността на 
ПКСП и ЗМО; 

 

 

 

Извършване на 
текущ 
мониторинг на 
изпълнението на 
Областната 
стратегия за 
развитие на 
социалните 
услуги в област 
Пловдив 2011 – 
2015 г. 

 
 

планове и 
отчет за 
дейността на 
ПКСП и ЗМО 

1 бр. годишен план 
за работата на 
ПКСП; 
1 бр. годишен 
план за работата на 
ЗМО; 
1 бр. отчет за 
работата на ЗМО. 

1 бр. годишен план 
за работата на 
ПКСП; 
1 бр. годишен 
план за работата на 
ЗМО. 

Януари – 
Декември 

Изготвен и 
приет 
мониторинго
в доклад за 
изпълнениет
о през 2013 г. 
на 
Областната 
стратегия за 
развитие на 
социалните 
услуги в 
област 
Пловдив 
2011 – 2015 
г.; 
Изготвен и 
приет доклад 
за 
изпълнениет
о на 
Областната 
стратегия за 
развитие на 
социалните 
услуги в 
област 
Пловдив 
2011 – 2015 
г. за периода 
2011-2013 г. 
 

100 бр. справки от 
общините и 
регионалните 
териториални 
звена,  
3 бр.доклади, 1 бр. 
отчет, представени 
в ПКСП. 

2 бр. доклади за 
изпълнението на 
ОСРСУ, 
представени на 
ПКСП; 
18 бр. отчети на 
изпълнението на 
общинските 
годишни планове за 
развитие на 
социалните услуги 
за 2013 г.; 
15 бр. отчети от 
регионалните 
териториални звена 
за изпълнението 
през 2013 г. на 
социалните услуги, 
залегнали в ОСРСУ. 

9. Координация 
на 
регулативните 
процеси при 
прилагане на 
европейското 

Прилагане на 
евроинтеграци
онните 
политики и 
подпомагане 
на 

Договор за 
функциониране 
на Европейския 
съюз; 
Стратегия 
„Европа 2020”; 

Подпомагане на 
прилагането на 
европейските 
норми, имащи 
директен ефект 
и 

Януари - 
Декември 

Ефективно 
прилагане на 
нормите на 
правото на 
ЕС на 
терияторията 

0 бр. становища за 
прилагането на 
европейски норми 
на територията на 
област Пловдив; 
 

2 бр. становища за 
прилагането на 
европейски норми 
на територията на 
област Пловдив; 
2 бр. доклади; 
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законодателств
о и 
осъществяване 
на 
международно 
сътрудничество 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Подкрепа за 
насърчаване на 
стартиращ 
бизнес. 

международнот
о 
сътрудничеств
о 

Програма на 
правителството 
на РБългария; 
Регионален план 
за развитие на 
Южен централен 
район 2014 – 
2020; 
Областна 
стратегия за 
развитие на 
област Пловдив 
2014 – 2020. 

непосредствена 
приложимост в 
секторните 
политики на 
територията на 
област Пловдив; 
Поддържане на 
връзки с 
международни 
организации, с 
региони и 
области в други 
държави, 
разработване и 
реализиране на 
съвместни 
проекти; 
Организиране и 
администриране 
на заседанията 
на Областния 
обществен съвет 
„Клуб експерти 
за развитие”. 
 
 
Организиране на 
информационни 
срещи с МСП. 

на област 
Пловдив; 
Организиран
и заседания 
на 
Областния 
обществен 
съвет „Клуб 
експерти за 
развитие”. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
2 бр. заседания на 
Областния 
обществен съвет 
„Клуб експерти за 
развитие”. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
2 бр. заседания на 
Областния 
обществен съвет 
„Клуб експерти за 
развитие”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10 бр. подкрепени 
инициативи. 

10.Актуализиран
е на процесите 
по 
стопанисване, 
управление и 
разпореждане 
на държавната 
собственост на 
територията на 
област Пловдив, 
при спазване на 
принципите на 
законност. 

 

 

Защита на 
държавната 
собственост и 
обществения 
интерес на 
територията на 
област 
Пловдив 
 
 

При промяна на 
нормативните 

актове 

Провеждане на 
процедури по 
предоставяне на 
имоти – 
държавна 
собственост на 
общини и на 
държавни 
структури за 
осъществяване 
на функциите 
им, ликвидиране 
на 
съсобственост с 
физически и 
юридически 

 
януари- 
декември 

Предоставян
и на имоти за 
управление 
или в 
собственост 
на общините 
и възмездно 
ликвидиране 
на 
държавния 
дял от 
имотите. 

  
     5 броя 

 
4 броя 
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 лица. 

Извършване на 
преглед на 
състоянието на 
имотите – 
публична 
държавна 
собственост – 
паметници на 
културата, в 
съответствие 
със Закона за 
културното 
наследство. 
 
Извършване на 
паспортизация 
на сградите НПК 
съгласно чл.5/7/; 
чл.176а и б от 
ЗУТ и 
Наредба№5 /за 
технически 
паспорти на 
строежите от 
28.2.2012/ 

 
януари- 
декември 

Защитен 
обществен 
интерес за 
опазване на 
паметниците 
на културата 
на 
територията 
на област 
Пловдив. 
Предложени
я за 
конкретни 
мерки за 
опазване на 
всеки един 
от тях като 
национална 
ценност.  

         2 броя          2 броя 

Актуализиране 
на договорите за 
отдаване под 
наем на имоти 
държавна 
собственост 

януари- 
декември 

Брой 
заседания   
на комисията 
за 
стопанисван
е на имотите, 
под 
управление 
на 
Областния 
управител и 
брой 
разгледани 
преписки. 

7 заседания 
33 броя преписки 

  4 заседания  
 
  6 бр. преписки 

11. Подобряване 
на 
взаимодействие
то между 
държавната, 
местната власт, 

Гарантиране на 
правовия ред, 
борбата с 
престъпността 
и ограничаване 
на корупцията 

Програма на 
правителството 
на Р България -  
„Държавност, 
развитие, 
справедливост“  

Ефективно 
сътрудничество 
и координация 
между 
институциите на 
територията на 

януари- 
декември 

Ограничаван
е на 
рисковете за 
допускане на 
корупция и 
конфликт на 

0 бр. жалби и 
сигнали за прояви 
на корупция 

0 бр. жалби и 
сигнали за прояви 
на корупция 
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бизнеса и 
гражданското 
общество за 
ограничаване на 
корупцията в 
област Пловдив 

на територията 
на област 
Пловдив 

 
 

област Пловдив; 
регламентиране 
на ясни правила 
за 
взаимодействие 
между 
гражданите и 
служителите в 
администрацият
а; прозрачност 
на 
управленските 
процеси при 
предоставяне на 
публичните 
услуги 

интереси 
чрез 
усъвършенст
ване и 
прилагане на 
регулаторни, 
администрат
ивни, 
контролни и 
администрат
ивно-
наказателни 
механизми 
за превенция 
и 
противодейс
твие на 
корупцията 

12.Повишаване  
ефективността  
на 
административн
ия контрол по 
законо-
съобразност на 
актовете на 
местната 
администрация 

 

Гарантиране на 
конституционни
те права  на 
гражданите 

Закон за 
администра-
цията, ЗМСМА, 
Управленската 
програма на 
правителството 
за подобряване 
на социалното 
положение  
на българските 
граждани,  
на бизнес 
средата  
и 
демократизиран
е на 
управлението 
2014-2020 г. 
 
 

 Поддържане на 

система за 

контрол на 

процеса на 

осъществяване 

на контрол върху 

решенията на 

общинските 

съвети; 

 

януари- 
декември 

Законосъобр
азност на 
актовете на 
18 общ. 
съвета 
-1.1. 
Намаляване 
броя на 
върнатите за 
преразглежд
ане решения 
на 
общинските 
съвети; 
-1.2. 
Намаляване 
броя на 
решенията 
на 
общинските 
съвети, 
внесени в  
съда 

1.1. Върнати – 
2,92%  
1.2. Спрени – 0,29 
%, 
 
 

1.1. Върнати – 
2,90%  
1.2. Спрени – 0,27%, 
 
 
 
 

Извършване на 

методическа 

подкрепа на 

общините и 

общинските 

януари- 
декември 

Подобряване 
на 
превантивни
я контрол  

2 бр. 3 бр. 
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съвети чрез 

циркулярни 

писма; 

Проверка и 

анализ на 

предписаното 

премахване на 

незаконосъобраз

ните 

регулаторни 

режими  

30 ноември    

Оповестяване  

на актовете на 

областна 

администрация 

януари- 
декември 

Подобряване 
на достъпа 
до 
информация 

1.4 
 
51 % 

1.4 
 
100 % 

13.Подобряване 
на дейността по 
процесуално 
представителст
во и защита на 
интересите на 
държавата 

Защита на 
обществения 
интерес 

Гражданско- 
процесуален 
кодекс 
 
Административн
о-процесуален 
кодекс 

Периодични и 

годишни отчети 

за  брой на 

образувани 

дела, по които е 

реализирано 

процесуално 

представителств

о 

януари- 
декември 

Поддържане 
на процента 
на 
спечелените 
в полза на 
Държавата 
дела, спрямо 
загубените 
дела в 
рамките над 
70 % 

75 % - спечелени 
25 % - загубени 

над 70 % - 
спечелени 
 

Периодични 

справки за 

водените от 

администрацият

а дела 

през 3 
месеца 
 
 

Подобряване 
на 
отчетността  
 
 

през 3 месеца – 
общо 4 бр. 

през 3 месеца –
общо 4 бр. 

Провеждане на 

практически 

дискусии по 

правни казуси 

 

януари- 
декември 

Повишаване 
на 
практическит
е знания на 
юристите в 
администрац
ията, чрез 
споделяне на 
опит 

2 бр. 4 бр. 
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14. Подобряване 
на достъпа до 
информация и 
качеството на 
публичните 
услуги с 
ориентация към 
потребностите 
на гражданите, 
бизнеса и 
администрацият
а 

Модернизация 
на 
администрация
та чрез 
въвеждането и 
прилагането на 
информационн
ите 
технологии, 
електронизаци
я на 
административ
ните 
услуги и 
изграждане 
на електронна 
област 
съгласно 
изискванията 
на 
Закона за 
електронното 
управление. 

Програма на 
правителството 
на Р България -  
„Държавност, 
развитие, 
справедливост“  

 

Подобряване 
функционалност
та на 
официалния 
сайт на 
администрацият
а с цел 
предоставяне  
на полезна и 
пълна 
информация на 
потребителите 
на услуги. 

31.12.2014г Повишена 
информиран
ост на 
обществото 
за ролята и 
отговорностт
а на 
Областния 
управител. 

25 бр. 
Актуализирани 
рубрики 
 
2 бр.Нови 
информационни 
рубрики 
 
42,472  
Бр. посещения 

30 бр. 
Актуализирани 
рубрики 
 
2бр.Създадени 
поддържане на нови 
рубрики “Избори“  и 
„Въпроси и 
отговори“ 
 
над 58 000 бр. 
посещения 

 
 
 
 
 
Внедряване и 
популяризиране 
на система за 
предоставяне на 
информация за 
статуса на 
административн
ата услуга 

Създадена 
възможност 
за 
проследимос
т на статуса 
на услугата и 
прозрачност 
в работата 
на 
администрац
ията. 

Бр. посещения на 
ел. страница  

Бр. посещения на 
ел. страница 

Осигурени 
възможности 
за изтегляне 
на 
електронни 
формуляри 
за 
предоставян
ите услуги. 

Осигурен достъп 
чрез интернет 
страницата до 
формуляри за  
услуги съгласно 
СУНАУ 

Осигурен достъп 
чрез интернет 
страницата до 
формуляри всички 
услуги съгласно 
СУНАУ, а така също 
и дейностите 
извършвани от 
администрацията. 

Прилагане на 
процедури и 
мерки за 
осигуряване на 
качество, 
надеждност на 
работните 
процеси  и 
информационнат
а сигурност 

31.12.2014 Повишаване 
на 
качеството 
на услугите и 
информацио
нната 
сигурност  

2бр. 
Несъответствия в 
надзорен  
одит по ISO 9001 и 
27001. 

Успешно 
преминаване на 
ресертификационен 
одит. Повишаване 
на качеството на 
услугите и 
информационната 
сигурност  

15.Усъвършенст
ване на 
системата за 

Актуализиране 
на системата 
за финансово 

Закон за 
финансово 
управление и 

Повишаване на 
административн
ия капацитет в 

януари- 
декември 

Оптимизиран
е на 
разходите; 

 
Риск ретистър 
 

 
Риск ретистър 
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финансово 
управление и 
контрол на 
Областна 
администрация 
–Пловдив 

управление и 
контрол в 
съответствие с 
измененията в 
нормативната 
уредба. 

контрол в 
публичния 
сектор; 
Закона за  
държавния 
бюджет на РБ за 
2013г. 

областта на 
публичните 
финанси; 
Ефективен 
контрол на 
възлагането и 
изпълнението на 
обществени 
поръчки на база 
оценка на риска; 

 
Добро 
финансово 
управление, 
прозрачност 
и ясна 
отчетност 

Стриктно водене на 
регистъра за  
заявки за поемане 
на задължения и 
искания за разходи 

Стриктно водене на 
регистъра за  заявки 
за поемане на 
задължения и 
искания за разходи 

16. Финансова 
дисциплина и 
стриктно водене 
и отчетност на 
счетоводните 
процеси 

Създаване на 
условия за 
ефективно и 
ефикасно 
водене на 
счетоводната и 
отчетна 
документация 
по доброто 
финансово 
управление. 

 
Закон за 
счетоводството; 
Закона за  
държавния 
бюджет на РБ за 
2013г. 

 
Добро 
финансово 
управление, 
прозрачност и 
ясна отчетност 

януари- 
декември 

Добро 
финансово 
управление, 
прозрачност 
и ясна 
отчетност 

100 % kасово 
изпълнение на 
бюджета спрямо 
утвърдения план 
 
Редовна отчетност 

100 % kасово 
изпълнение на 
бюджета спрямо 
утвърдения план 
 
Редовна отчетност 

17.Ефективно 
управление на 
човешките 
ресурси чрез по- 
добра 
съгласуваност 
на целите на 
областната 
администрация 
и работните 
планове, 
кариерното 
развитие и 
повишаване на 
компетентността 
на служителите 

Повишаване на 
компетентностт
а, кариерното 
развитие  и 
мотивацията на 
служителите в 
Областна 
администрация
- Пловдив 
 
 
 
 
 
 
 

Стратегия за 
управление на 
човешките 
ресурси в 
държавната 
администрация - 
2006 – 2013 
 
 
 
Наредба за 
условията и 
реда за 
оценяване 
изпълнението на 
служителите в 
държавната 
администрация 
(НУРОИСДА) 
Постановление 
на Министерски 
Съвет № 
129/26.06.2012г. 

Осигуряване на 
съгласуваност 
на целите на ОА 
с целите на раб. 
планове на 
служителите 
 
 
 
 
Подобряване на 
атестирането 
като 
непрекъснат 
процес от страна 
на служ. с ръков. 
длъжности и с 
акцент върху 
йерархията на 
целите и подобр. 
качеството на 
изпълнението 
 
 
 

1 януари – 
31 януари 
 
 
 
 
 
 
 
 
Януари-
декември 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Осигурена 
съгласуванос
т на целите 
на ОА с 
целите на 
раб. планове 
на 
служителите  
 
Преодолян 
субективизъ
м при 
оценяване на 
изпълнениет
о на 
служителите. 
Извършване 
на 
атестирането 
въз основа 
на степента 
на постигане 
на целите от 
индивидуалн
ия работен 

100% 
съгласуваност 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 бр. подадени  
възражения от 
оценяваните 
служители 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% съгласуваност 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
0 бр. подадени  
възражения от 
оценяваните 
служители 
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Повишаване в 
ранг на 
служителите в 
ОА – Пловдив 
 
Участие на 
служителите от 
ОА в 
специализирани 
обучения 
 
Провеждане на 
обучение на 
служителите от 
ОА по 
Оперативна 
програма 
административе
н капацитет  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Януари 
 
 
 
 
Януари – 
декември 
 
 
 
Януари - 
декември 

план и на 
показаните 
компетентно
сти. относно 
работата на 
оценявани 
Кариерно 
развитие на 
служителите 
 
Повишаване 
на 
компетентно
стта на 
служителите 
в ОА 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 бр. служители – 
повишени в ранг и 7 
в длъжност 
 
 
5 бр. служители 
преминали през 
обучение през ИПА; 
7 Бр. служители, 
посетили семинар 
 
50 бр. обучени 
служители 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9 бр. служители – 
повишени в ранг и 1 
в длъжност 
 
 
5 бр. служители 
преминали през 
обучение през ИПА; 
5 бр. служители, 
посетили семинар; 
 
54 бр. обучени 
служители 
 

 
 
 
 
 
 


